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0 MepONPUAMUAX RO NPE0OONICHUI0 OMCMABAHUU
npu peanu3ayuu pabouux npozpamm no OUCYUNIUHAM YyueoOH020 niana
U Kypcam 6HeypoOHHOU 0eamelbHocmu
MyHuuunaibHozo 610034cemHnozo 00ueodpaz08ameibHoO20 yupescoenus «Cpeonas
o0bweobpazosamensran wkona Ne 30»

1. O0G1ue MoJI0KeHHs
1.1. Hacrosimee ITojokeHHEe O MEPOIPUATHSAX IO IPEOJONCHHIO OTCTaBaHUH IIPH
peanmsaluy pabodymMx MpOrpaMM IO JUCHMIUIMHAM YYeOHOro IIaHa M KypcaM
BHEYpOuUHOH nmesrensHOCTH (manee — IlonokeHue) peraaMeHTUPYET MOPSZAOK
IIPOBEICHUS] MEPOIIPUSITUH IO INPEOIOJEHHIO OTCTaBaHHA B BBINOJHCHUN pabounx
IporpaMM 0 AMCUHIUIMHAM y4eOHOro IiaHa W KypcaM BHEYPOUHOH MNEATENbHOCTH
(nanee — paGounx mporpamMM) B MyHHIMIATEHOM OIODKSTHOM 00111e00pa30BaTEIILHOM
yupesxnernn «Cpennsist ob1ieobpaszoBaTenbHas mkoia Ne 30» (nanee — [IIxona).
1.2. ITonoxeHue pa3paboOTaHO:
1.2.1. B COOTBETCTBUH C HOPMAaTUBHLIMH [IPABOBBIMH aKTaMM (eepanbHOr0 YPOBHS:
— @epmepanbHBIM 3akoHoM P® ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 oOpa3oBaHud B
Poccuiickoit @enepanun’;
— npukazoM Muno6paayku Poccuu ot 30.08.2013 Ne 1015 "OO6 yTBepXkaAeHHH MOPsIKa
OpraHM3allil ¥ OCYIIECTBIEHUS 00pa3oBaTeNbHOH JEATCIbHOCTH II0 OCHOBHBIM
00111e06pa30BaTeIbHBIM MIpOrpaMMaM — 00pa3oBaTeNbHBIM IPOrpaMmaM Ha4daJbHOro
0BIIIEr0, OCHOBHOT'O OOIIIEr0, CPeHEro 001Iero oopa3oBaHus"; |
— TlocranoBienreM [aBHOro rocymapcrBeHHoro Bpaya Poccuiickorn ®enepalui OT
20.12.2010 Ne 189 «O6 yrBepxkmenun CanlluH 2.4.2.2821-10 "CanutapHo-
SIUIEMHONIOTHYECKHe TpebOoBaHMS K YCJIOBHSAM U OpraHM3alMd OOydeHHs B
06111e00pa30BaTEbHBIX YUPEKACHUIX ),
— nmpukasoM MunoGpuaykn P® or 17.12.2010 Ne 1897 "OO yTBEpXIECHUH
(beiepanbHOTO TOCYAApPCTBEHHOrO 00pa30BaTeNIBHOIO CTaHAApTa OCHOBHOTO o011ero
oOpa3oBaHus'"; '
— npukazoM MunoGpHayku Poccum ot -17.05.2012 Ne 413 "O6 yTBEpXACHUHU
(esepaTbHOro rocyJapcTBEHHOIO 00pa3oBaTeIbHOIO CTaHIapTa CPEeAHETo (TIOJTHOTO)
obmero odopazoBanus" U Ip.
1.2.2. JIOKaJIbHOTO YPOBHI:
- TlonoxeHueM o paboueit mporpaMMe yd4eOHOro mpeaMmera, Kypcea, MHCHHIIHHDI
(Momyis) o peanmusauu ®TOC obmero obpasosanmst MbOY COILL Ne 30;
- [MonoXkeHueM O BHYTpPEHHEH cHcTeMe OLeHKe KadecTBa obpaszosanus MbOY COIl
Ne 30;
- KanennapubiM y4ae6ubM rpadukom OOII (o ypoBHAM o6pazosanus) MbOY COIII
Ne 30;



 - Планом внеурочной деятельности ООП (по уровням образования) МБОУ СОШ № 30;

 - Учебным планом МБОУ СОШ № 30.
1.3. Положение направлено на организацию своевременного контроля, корректировку рабочих программ и разработку мероприятий, обеспечивающих полноту выполнения рабочих программ согласно запланированному объему.

1.4. Задачами по преодолению отставания программного материала являются:

– осуществление систематического сбора информации (первичных данных) о полноте реализации рабочих программ;

– обеспечение своевременной корректировки рабочих программ, внесение изменений и дополнений в содержательную часть;

– планирование и реализация мероприятий по преодолению отставаний.

2. Контроль выполнения рабочих программ
2.1. Администрация образовательной организации (далее – ОО) осуществляет систематический контроль выполнения учебного плана, плана внеурочной деятельности, соблюдения календарного учебного графика ООП (по уровням общего образования).

2.2. По итогам проверки реализации рабочих программ заместителем руководителя ОО по каждой учебной параллели составляется сводная таблица, в которую вносится информация о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (Приложение 1). 

2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании административного совета и отражаются в протоколах.

3. Порядок корректировки рабочих программ

3.1. Мероприятия по корректировке рабочих программ осуществляются педагогическими работниками согласно должностной инструкции.

3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т. д.) руководитель ОО на основании заявлений учителей-предметников издает приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки содержания рабочих программ. 

3.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством:

- укрупнения дидактических единиц;

- сокращения часов на проверочные работы, резервные уроки;

- оптимизации домашних заданий;

- вывод (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем.

3.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы. 

3.5. В ходе реализации скорректированной рабочей программы учитель вносит информацию в раздел "Лист корректировки рабочей программы" (Приложение 2).

3.6. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам, установленным в приказе руководителя о внесении изменений в ООП.
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя ОО и вступает в силу с момента его утверждения руководителем ОО. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.

4.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения размещается на сайте ОО. Работники ОО знакомятся с положением под подпись.

4.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов, курсов.

Приложение 1

Сводная таблица "Выполнение рабочих программ"

	Предмет, курс
	Количество часов по плану
	Период
	Отставание 
	Причина отставания
	Корректирующие мероприятия

	
	
	Четверть
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Лист корректировки рабочей программы

	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Лист ознакомления работников МБОУ СОШ №30 

с Положением о мероприятиях по преодолению отставаний при реализации рабочих программ по дисциплинам учебного плана

 и курсам внеурочной деятельности
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 30»

	№

п/п
	ФИО
	Должность 
	Подпись 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


