
СогJIАСOВАНо:
Ilредседате"ть

tЬ4_-rо.
профсотоза

.П. Волженина

сош Nь з0

. Суркова
uДE > шюr44 20&3 г, Х,3 г.

$9lo/* оу

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике

В МУНИЦИпальном бюджетном общеобразовательном учреждении
<Средняя общеобразовательная школа ЛlЬ 30)

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об антикорруirционной rrолитике (да_пее АнтикоррщrционнЕUI

политика) МуниципальногО бюджетного общеобразовательного rФеждеЕия <Средняя
общёобразовательная школа Ns 30> (далlее - мБоУ соШ Nч 30) разработано согласно
КонституЦии РФ; ФедеральНого закона от 25.12.2008 г. ]ф 273-ФЗ <О противодействии
коррупции); указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г.J\ф 650 ко
порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности
РоссийскОй Федерации, должности Российской Федерации, должности федеральной
государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности
при исполнении долхkностньпс обязанностей, KoTopall приводит или может привести к
конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Роосийской
Федерации>>, Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции (утв. Минтрудом); устава мБоу сош JФ
з0.

1.2.правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской
Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные з.}коны, нормативные
правовые акты Президента Российской федерации, Правительства Российской Федерации и
федера_lтьных органов государственной власти.

1,3.Антикоррупционная политика в МБоУ соШ jЮ 30 основывается на rrринципах
противодействия коррупции ;

признание, обеспечение и защита ocHoBHbIx прав и свобод чеповека и гражданина;
законность:

публичность и oTкpbiTocTb деятельности;
неотвратИмостЬ ответствеIIности за совершение коррупционньD( прtlвонарудений;
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции

1.4.ПоследовательнаlI и планомернаJI реализация Антикоррупционной rrолитики МБоу сош
N9 30 направлена на снижение коррупционньIх рисков в деятельности организации.

2. Терминыи определения
2,\. В целяХ настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие

термины и определения:
Антикоррупционная политика т утвержденньй в установленном порядке документ,

определяЮщий комПлекс взаиМосвязанных rrринципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий,
направленных на Предупреждение корруIIции в деятельности организации;



ВЗяТка-полуЧониеДолжносТныМЛицоМлиЧноиличереЗПосреДникаДонеГ'ценнъж
бумаг, иного имушества либо в виде Еезаконньтх оказания eNly услуг имуществеflflого

характера, предостаВлеЕия инъж имущественных прав за совершение действий (бездействие)

в tIользУ взяткодателя или ,,редставJuIемых им лиц, если такие действия (безлействие) входят в

служебные полномочия должностного лица либо если оно в сипу долкностного положения

можеТ сгtособствоватЬ таким действиям (бездействию), а равIIо за общее IIокровителъство или

попустительство пО СЛУЖбе 
_ .ьрпеr z5.t2.20}8 Ns 273-ФЗ

Закон о противодействии коррупции - Федера:rъный закон от ,

<опротиводействии коррУпции); 
*л_л._,лтоrrl, тсппt ральнъй закон от

законодательство о противодействии коррупции '"1'
25.12.2008 Ns 2'7З-ФЗ (о противодействии корр}rпции), другие федеральные 3аконы'

нормативные правовые акты Президента Российской Федерашии, нормативные правовые акты

ПравителЬства РосСийскоЙ ФедерациИ, Еормативные правовые актЫ иныХ федеральньrх

органов государственной власти, нормативные правовые акты оргаяов го€ударственной власти

г. Москвы и правовые акты Ддминистрации Режевского городского округа;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;

коммерческий подкуп - незаконные rrередача лицу, выпопняющему управленческие

функчии в коммерческой или иной организации, денег, ценньж бумаг, иного имущества,

оказаниеему услуг имуществонЕого характера, flредоставление иньIх имущественных прав за

совершение действий (б".д.й.r"ие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом

служебным положением; - личная заинтересованность (rrрямая или
конфликт интересов - СИТУаЦИЯ, IIРИ КОТОРОИ 1"'::::":::;"

косВенная)работника(представителяорганизачии)ВпияетилиМожеТпоВлиятЬна
надлежацее, объективное и беспристрастное исполненИе иМ трудовьЖ (должностных)

обязанностей и при которой возникает или может возникнуtь противоречие можду личной

заинтересованностью работника (представителя организашии) и правами и законными

интересами op.u"".uui", сгtособное привести к причиЕению вреда правам и законЕым

интересаМ, имуществу Й (или) деловой репутации ор.uо".uuии, работником (представителем)

-"'"О"i;;;"#;"1.поrrоrпебление 
СЛУЖебНЫМ ПОЛОЖеНИеМ' ДаЧа ВЗЯТКИ' flОЛУIеНИе ВЗЯТКИ'

злоупотребление IIоJIномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использованиs

физическим лицом своего должностного поJIожения вопреки законным интересам общества и

государства в целях 
',опучения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имуlцественногО характера, иных им)тцественньж прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное ,,редоставление такой выгоды указанному Лицу другими физическими лицами,

коррупuией также является совершеЕие IIеречисленных деяний от имени 4ли в интересах

юридического лица;

личная заинтересованность работника (представитеJUI оргаIIизации) - ВОЗI\4ОЖНОСТЬ

ПолУченияДохоДоВВВиДеДенеГ,иногоиМУЩестВа'ВтоМЧислеиМУЩесТВеIIныхпраВ'УелУГ
имуш{ественногО хараюера, результатов выполненньD( работ или каких-либо вьгод

(преимУществ)работником(представиТелеморганиЗации)и(ипи)состояЩиМиснимВ
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

Такжебратьями,сесТраМи'роДителяМи,дётъмис)ШрУгоВисУпрУГамидетей),ГражДанамИИIIlИ
орГаниЗацИЯМИ,скоТорыМиработник(преДставиТелЬорганизации)и(или)лИЦ?'сосТояЩиес
ним В близком родстве или свойстве, связаны имущертвенными, корпоративными или иными

бП"П"'".О*О-;;ТМ: 
муниципальное бюджетное обшдеобразовательное У{РеЖДеНИе



кСредняя общеобразовательная школа J\Ъ 30) (далее мБоУ соШ Jъ з0 или организация);официальный сайт - сайт организации в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет), содержатrIий информацию о деятельности оргi}низации, э:.пектронный адрес,которого включает доменное ипdя, права на которое принадлежат организации;

плаН противоДействиЯ коррупциИ ежегодно утверждаемый руководителеморганизацИи док)меНт, устанаВливающиЙ перечень нilп{ечаемь]х к выполЕению мероприятий,иХ последовательность, срокИ реализации, ответственных исполнителей и ожидаемые
результаты, разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;

предупрежцение коррупции - деятельность организации, направленная на введениеэлементов корпоративной культуры, организационной стр}ктуры, правил и процедур,
регламенТированныХ локаJIьнымИ нормативнымИ актами организации, обеспечивающих
недопущение коррупционных правонарушений, в том числе вьUIвление и последуюIцее
устранение rIричин коррупции

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоугIраВления' институтОв граждаНскогО общества, организаций и физических лиц впределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьшвлению, 
''редупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционньжправонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррщrционньж правонарушений.
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношенияс организацией;
руководиТель оргаНизациИ - физичеСкое лицо, которое в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, законами и иныМи нормативными правовыми актамиЯрославской области, нормативными правовыми актаI\4и органов местного самоуправления,
учредитеЛьнымИ документами органИзациИ и локальНыми норМативными актаI\.{и осуществляет
руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного
органа,

3. Щели и задачи Антикоррупционной политики
3,1, L{елью реализации Антикоррупционной политики является совершенствование системы

противодействия коррупции в МБоУ соШ Jъ з0, а именно:
созданиЯ эффективногО механизма, препятствующего коррупционным действиям иминимизации рисков вовлечения МБоу сош Ns 30, его работников в коррупционную
деятельность;
воспитаниЯ правовогО И граждаirскогО сознания работников IryTeM формированиянегативного отношенIтI к коррупциоЕным проявлениям, а также воспитания навыков
антикоррупционного поведения работников ;

МИНИМИЗаЦИИ ИМУЩеСТВеННОГО и репутационного ущерба МБоу сош J\ъ з0 ,,утем
пресечения коррупционньж действий и наказания за них с применением общественньгх,
административных и правоохранительньж цроцедур.

з.2. Щля достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
повышенИе открытОсти И прозрачнЬсти деятельности мБоУ сош м з0 в рамках
реализации Антикорруrтционной политики;

IIоследующему



мБоу сош

30 в коррупционную

деятельность;
обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех cJIrIalIx, прямо
предусмотренных нормативными правовыми актами.
4. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в организации

Антикоррупционная политика организадии основывается на следующих ocHoBHbD(
принципах:

4.1.Принцип соответствия Антикоррупционной поJIитики организации действующему
законодательству и общепринятым нормам права" Сооmвеmсmвuе ресашзуеJйьtх
анmuкоррупцuонньlх меропрuяmuй Консmumуцuu Россuйской Феdерацuu, заключенньlм

Россuйской Феdерацuей ллеэюdунароdньtм dоzоворалt, законоOаmельсmву о

проmuвоdейсmвuu коррупцuu u uньl]чl нормаmuвньtх| правовыл4 aчmafut, пpltJyteчu]l|blJvl к
орzанuзацuu.

4.2,Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руковоdсmва орzанuзацuu в

форлluрованuu кульmуры неmерпufulосmu к коррупцuu u в созdанuu внуmрuорzанuзацuонной

сuс mе.л4ьI пр е dупр е жd е нuя коррупцuu.

4.З.Принцип вовлеченности работников. Инфорл,tuрованносmь рабоmнuков орzанuзацuu о

полоэtсенuях законоdаmельсmва о проmuвоdейсmвuu коррупцuu u uх акmuвное учасmuе в

ф о р л,t uр о в ан uu u р е ал uз ац uu ан muко рру пцu о нн btx с m ан d ар mо в u пр о ц е dур.

4.4.Принцип соразмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции. Разрабоmка u

вьIполненl,tе колtплекёа меропрuяmuЙ, позволяюu4llх снuзumь верояmносmь вовлеченLш

орzанuзацuu, ее руковоdumеля u рабоmнuков. 6 *оррупцuонную dеяmельносmъ,

осуLцесmвляеmся с учеmол4 суu4есmвуюu4uх в \еяmельносmu ор?анuзацuu коррупцuонных

рuско6.
4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Осуulесmвленuе в орzанuзацuu

анmuкоррупцuонньlх меропрuяmuй, Komopble uлlеюm нl,tзкую сmоu]wосmь, обеспечuваюm

просmоmу реаJluзацuu u прuносяm значuл|ый резульmаm,
4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неоmвраmuмосmь наказанuя dля

руковоdumеля орzанuзацuu u рабоmнuков вне завuсuJчIосmu оm занuмаемой dолэtсносmu,

сmа}!са рабоmьt Ll ttHblx условuй в случае соверurенuя u]иu коррупцuонньlх правонаруuленuй в

связu с uсполненuел,t mруdовых обязанносmей, а mакже персонсhtьная оmвеmсmвенносmь

ру к о в о d um е ля о р z анuз ацuu з а р е алuз ацuю Анmuкорру пцuо нн о й по лumuкu.

4.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информuрованuе парmнеров u

обtцесmвенносmu о прuняmых в ор?анuзацuu анmuкоррупцuонных ctpaHdapmax u

процеdурах.

4.8.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Реzулярное осуlцесlцбленuе

Jи онumорuнzа э ф ф екmuвн о сmu вн edpeHHbtx анmuкоррупцuонных сmанd арmов u пр оцеdур, а

maц)tce конmроля за Llx uсполненuепt.

4.9. Принцип открытости информации. Обеспечение доступIIости дJuI граждан, юридическиi
лиц, средств массовой информации и институтов гражданского общества к сведениям о

своей деятельности, которые в соответствии с действующим законодатеrtьством

Российской Федерации не являются сведениями ограниченного достуIIа. В рамках
реалuзацuu прuнцuпа оmкрыmосmu uнформацuu МБОУ СОШ Ns 30 созdаеm (обновляеm)

на свое]|4 офuцuальноtп сайmе поdразdел по вопросалt проmuвоdейсmвuя коррупцuu.

поdразdел наполняеmся слеdуюu4ей uнформацuей: нормаmuвньле правовьtе u uъble aKmbl в



сфере пllоtпurзоdеitс,пtсuя liоррупL|uu в r)ейсmвуюtцей реdакцuu, внуmреннuе Оокуменmьl по(j()п|)()с,сt,|t п\эоtпttвоОейсmr;uя liо|ц)упL|Ltч в МБоУ соШ Np 30, в mоt4 чuс.це ltodeKc эmllкLt u
с,,t_t"ус,ебноztl поr;еdеrtuя рсlбоm.нut;с.lrз мБоУ CoIЦ Ns 30, ct mакэtсе формьt dокум.енmов,
с,6flзQllньIе с п.роrl1Ltвоdейсmвuе.lt к()ррупL|uu

аль

5, Область применения Антикоррупционной политикии круглиц, попадающихпод ее
действие

5.1, Кр_r,,гоrI,.Iиц. rIопадающих
p\lкoBo.fиTejIb организации и
выполняе]\,Iых функций.

rlод действие Антикоррупционной шолитики, являются
работники вне зависимости от зilнимаемой должЕости и

б. flолжностные лица организации, ответственцые за реализацию
Антикоррупционнойполитики, и формируемые коллегиальные органы

организации
6,1, Руководитель организации является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в организации.6,2, РуководителЬ организации, исходя иЗ установленных задач, специфики
деятельности, штатной численности, организационной структуры организации назначает
ЛИЦО ИЛИ НеСКОЛЬКО ЛИЦ, ОТВеТСТВеННЬЖ 3а РеаJIИЗаЦИЮ Антикоррупционной политики в
пределах их полномочий.
6,З. Основные обязанности лица
Антикоррупц"оr"ой .rолитики :

о конфликте

(лиц), ответственных за реализацию

лицами;

организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций
интересов;

7



-,

организаЦия меропРиятиЙ по аЕтикоррупционному просвещению работников;
индивидуальное консультирование работников;
участие в организации антикорр}тIционной пропаганды;
проведенИе оценкИ результатОв работы по предупреждению корр)rпции в оргадизации
и подготовка соответств}.ющих отчетньж материалов для руководителя организации.

б.з.l.В целяХ вьUIвления причин и условий, способствующих возникновению и
расIIростРанениЮ коррупциИ; вьцаботки и реализации системы МёР, направленньж на
предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих
коррупцию во всех ее проявлениях; IIовышени;I эффективности функционированиrI
организации за счет снижения рисков проявленш{ коррупции; в организации образуется
коллегиальный орган -комиссия rrо противодействию коррупции.

6.З.2.I_{елИ, порядок образования, работы и полномочия комиссии rrо противодействию
коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции (Приложение
ЛЪ к Приказу ЛЬ2 от 09.01 .202З г.).

7. обязанности работников, связанпые с предупреждением коррупции
7.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и стажаработы в

орЁанизации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них
трудовым договором, должны:

руководсТвоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

воздержиВатьсЯ оТ совершения и (или) уIасти;t в совершении коррупционньD(
правонарушений в интересах или от имени организации;

воздержиВаться от поведения, которое может.быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени организации;

незulмедлИтельнО информировать непосредственного руководитеJUI, лицо,
ответственное за роirлизацию АнтикоррупциоЕIIой политики, и (или) руководителя
организации о случаях склонения работника к совершению коррупционньD(
правонарушений;

незамедлИтельнО информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответствеНное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководитеJU{
организации о стаВшей известной работникУ информации о слrIаях совершения
коррупционньIх правонарушений др}тими работниками;
сообщитЬ непосредственному руководитеJIю или лиЦУ, ответственному за
реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо
возникшеМ конфликте интересоВ, одной из сторон которого являетсяработник.

8. Мероприятия по предупрея(дению коррупции
8.1. Работа по .rредуrrреждению корруrтции в организации ведется в соответствии с ежегодно

утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

9- Внедрение стандартов поведения работников организации
9.1.В целях внедреЕия антикоррупционных стандартов поведения работников, в организации

устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие
этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного
поведенияработников и организации в целом.

\



10.2.
организацией.

' Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможIIости
возникновения конфликта интересов.

При осуществлении зак).rIок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальньж нужд руководитель организации, член комиссии по осущоствлению закупок,
руководиТель обязаН следоватЬ принципаМ и основнЫм положеНиям закуЛки товароВ, Работ,
услуг, принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта
интересов, руководсТвуясБ ст. 3 Федерального закона от 18 июля 2011 года N 22з-ФЗ (о
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридическ"* лицо

поступившая В рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это
ДоЛ}кносТныМ лиЦоМ с целью оценки серьезности возникающих дJUI организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
10.З. обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта

интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в
организации установлены Положением о конфликте интересов (Приложение Jt4 к приказу
NЬ2 от 09.01.202З г.).

10.4. Щля раскрьIтия сведений о конфликте интеросов осуществлrIется пориодическое
заполнение работникаN,{и декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на KoTOpbD(

распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и
периодичность заполнения декларации о конфликте интересов Qпределяется
руководителем организации с учетом мнения комиссии попротиводействию коррупции.
ffекларация закреплена.. .

10.5. ОРГаНИЗаЦИЯ беРеТ На себя обязательство конфиденциаJIьного oua.*oro."",
информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения.

11. Правила обмепа Деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
1-1.1. Организация намерена поддерживать .корпоративную культуру, в котороЙ деловые

подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия
рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной
деятел ьности орга низа ци и.
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3#;:*iл#::Y::"т___:Фl: и аудита в цеJuIх реrrлизации мер
;хнllr"::#."ж*:^"::Jлlу:, 1"j1.."" обеспечени.,,uo"*"i.," ;-;;;;Й";;
деятельности организации требованиям нормативIIьIх правовьIх актбв и локаJIьньD(нормативных актов организации.

Требования Антикоррупционной политики, учитываемые rrри формированиисистемы внутреннего контрол я и ау дита организации :

проверка соблюдения различных организационньж
деятельности, которые значимы с точки зрения работы
коррупции;

процедур и правил
по предупреждению

контроль док}ментирования операций хозяйственной деятельности
организации;

проверка экономической обоСнованности осуществJUIемьж операций в сферах
коррупционного риска.

14,3,1, Контроль документирования операций хозяйственной деятельности, преждевсего,связан с обязанностью Ведения финансовои 1оу*.*"ерской) отчетности оргilrизации инаправлеН на ПредупреЖдение и вьUIвление соответствУюЩих нарушений: составлениенеофициаЛЁной отчеТности,исПользование поддельньж документов, ,й"" несуществующих
расходов' отсутствие первичных r{етных документов, исправления В документах иотчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.l4,з,2' Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций всфераХ коррупционного риска проводится в отношеЕии обмена деловыми подарками,представительских расходов, благотворительных пожертвованиiт, возЕаграждений внешнимконсультантам С учетомобстоirтельств - индикаторов неправомернъIх действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
-предоставление дорогостоящих подарков, оIIлата транспортньж, рЕввлекательньжуслуг, выдача на льготньж условиях займов, предоставление иньD( ценностей или благвнешним

консультантам' государстВенныМ или муниЦипальныМ служаrциМ, работникамаффилированньж лици контрагентов;

-выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размеркоторогопревышает обычную плату для организации или плату для данного вида
услуг:

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыноц{ых;
- сомнительные платежи нЕlличными деньгами.

15, Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами
в сферепротиводействия коррупции

1 5, l , Сотрудничество с контрольЕо - надзорными и правоохранительными органамиявляется важным IIоказателем действительной приверженности организации
декларируемым антикоррупциоЕным стандартам поведения.15,2' Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать вправоохранительные органы обо всеХ слr{аях совершения коррупционньIх
r1равонарушений, о которых организации стало известно.

1.5.3. организация принимает на себя обiiзательство

1.+. j.

санкций в отношении работников, с.ообщивших в
правоохранительные органы о ставшей им известной
обязанностей информации о подготовке к совершению,
коррупционном правонарущении или преступлении.

воздерживаться от каких-либо
контрольно надзорные и
в ходе выполЕения трудовых
совершении или совершенном

r



l5.4.

содействия уполномоченным представителям

15.5.

правоохранительньж органоВ гIрипровеДении мероприятий IIо пресечению
или расследованию коррупционньж преступлений, включаjI оперативно-
розыскные мероприятия.

руководитель организации и работники оказывают поддержку
правоохранительныМ органаМ в вьUIвлении И расследовании фактов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохраЕению и rrередаче в правоохранительные
оргацы документов и информации, содержапIей данные о корруIIционньD(
правонарушениях и преступлениях.

15,б, РуководителЬ организации и работники не допускают вмешательства в
ДеЯТеJIБНОСТЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ контрольно - надзорньж и правоохранительньIх органов.

1б, ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

16,1' Организация И ее работники должны соблюдать нормы законодательства о
противодействии коррупции.

16,2, Руководитель органцзации и работники вне зависимости от занимаемой должности в
установленноМ порядке несуТ ответствеНность, В той числе в pill\4кax
административного и уголовного законодательства Российской Федерации, за
НеСОбЛЮДеНИе IIРИНЦИПОВ И ТРебований настоящей АнтикорруIIционной политики.

17, ПоряДок пересМотра И внесения изменений в Антикоррупционную политику
17,1, Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализацииАнтикорругtционной политики.
|7,2, flолжностное лицо, ответственное за реалиЗацию Антикоррупционной политики,

ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в организации,
на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены
изменения и дополнения,

l7,з, Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в слr{ае
внесения изменений В ТРУдовое законодательство, законодательство о IIротиводействии
коррупции, изменения организационно - правовой формы или организационно - штатной
структуры организации.

18. Оценка коррупционньш рисков.
18,1, L{елью оценки коррупционньгх рисков явлrIется о,,ределение конкретIlых процессов и

видоВ деятельности мБоУ сош J\Ъ 30, при реализации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях
получения личной выгоды, так и в цеJUIх полr{ения вьгоды мБоу сош Jъ 30.

18,2, ОцеНка корруПционньЖ рискоВ ""л"еrся 
важнейтцим элементом Антикоррупционной

политики, она IIозвоJUIет обеспечить соответствие реализуемьж антикоррупционньD(

сотрудничество с контроль"о -цuоaорными и правоохранительными органами



мероприятий специфике деятельности rurBoy сош ль 30 и рационально использовать
ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

18.3. Порядок проведения оценки коррупционньIх рисков:
18.з,1. предоставление деятельности МБоУ соШ N9 30 в виде отдельных ,rроцес.о", в каждом

из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
18.з.2. определение так называемых (критических точек) дJUI каждого процесса и элементов

(подпроuессов), при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений (далее - (критические точки>);

18.3.з. составление для каждого подпроцесса, ре€tлизация которого связана с-коррупционным
риском, описания возможных коррупционньIх прчtвонарушений, включающего :

- характеристику выгоды или lrреимущества, которое может быть полуrено МБоу сош Jt
з0 или его отдельными работникалли при совершении коррупционного правонарушения;

- определение должностей в МБоу соШ Ns З0, связанньD( с высоким коррупционным
рискоМ и явJUIющИхся кJIючевымИ для соверШения коррУпционного правонарушения;

- вероятные формы осуществления коррупционньIх платежей.


