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1. оБщиЕ положЕния 
1

1,1, Настоящее положение разработано в соответсiвии с Конституцией рФ,
ЗаКОНОМ РФ ОТ 24,06j999 

^Г9 

120-Ф}"ОЪ основах системы 
"рБО""uпr"п" 

о..rrоозорности
и правонарушений несовершеннолетниk" (с изменениями 

" д9rЪп".ниями), Законом <обобразовании в Российской Федерации> от 29 декабря zоrj'Ьодrlгr-llз-оз, ФЗ РФ от24,07J998 Jф 124-ФЗ "об основных гарантиях прав р.Ое"*u,"Ъо..rо.оой Федерации'',Семейным кодексом РФ, областньrм'и муницй-u""rno .j-"""o"r.o".ruor. Уставомобразовательногоучреждения. i- 
..--*

1,2, НастОяrцее ПоЛожение является нормаr"""о-rrрЬ"овой и Ър.u"и.uционно-методической основой для функционирования пф""."" по проведениюпедагогиЧескогО расследованиЯ (далее - Комиссия) В МirциципаJIьном бюджетномобщеобразовательНом учрежДении <СЁедняя общеоОр*о"urе,r";;;;;rа ЛЬ 30> (далееМБОУ сош , fi^" " '-rЪ).

2. цЕли и зАдАЧи комИссии по провЕдЕниюiпвдАгогичЕского
РАССЛЕДОВАНИЯ 

i

2.1. ЩельЮ деятельнОсти КомиС.r",u.,i".rся выявлен"е об"еiтивных rrричин и условий,СПОСОбСТВОВаВШих возникIIовению iконфликтной ."й;;-^^;;;i у"r.;;r;;;образовательного процесса илиi n;py;";;; дисriиплины . обучающимисяОбразовательной,','-'
2.2. В ходе деятельности Комиссии p€TTTfl161gg следующи. .uolo", 

организации'

анаJIиз rrричин и условий, способствующих соверцению антиобщественных
Utarl rI9vUбvPlxЕtrflUJlcIHИ\,IИ; 

)

социальная запIита прав и интересов обучаюrцихся;
контролЬ за выполнениеМ Устава.: дол}кностных иЕстр\;кций и Др\,гих локальнь]х,актов образовательного учреждения, ре|-ца}.,IентирYющихl образовательный проt(ссс.

3. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕ НИЯПЕДАГОГИЧЕ СКИХ РАС СЛЕДОВА НИЙоснованием длЯ IIроведенИя педагогИчЬскиХ расследоВu""й 
"вrrrara, 

aпaОующие факты:возникновение конфликтной сиlуации ,между you"nr"nur" образовательного
процесса образоваТельногО учреждения (обучающимся 

" 
.i.дu.о.ом (-ами) ;совершенИе протиВоправньЖ действий обучающимиQя школы' (употребление

психоактИвныХ И токсических . веrцеств, aar"рr""rr4 напитков, aо"aр-a""aправонарушения , и т.д. ).



4. порядок ФормировАнияi и ФункционАльl{ыЕ оБязАнно сти
комиссии по пЕдАгогичЕскому рАсdлЕдовАнию]

Порялок формирования и фlнкчиона.lьньIе обязалtности комиссии по педагогическом}I

расследованию
4.1 . Комиссия д,ця проведения каждого педагогического расследованLIя назНачаетсЯ
приказом руководите"пя образовате-цьной организации в составе предсеJателя и не менее
ДВУХ ЧЛеНОВ. ЩеЙствия членов ко}Iиссии в ходе проведения педагогиLIеског()

расс,:IедованиЯ регламентируются председателеN{ Комиссии. который орга}Iиз\е,г.
координирует и контролирует работу членов Комиссии.

ПеДаГОГИЧеСКОГО Ра@СЛеДОВZНИЯ,: i

ПО 5,смотрению членоВ Комиссии к актУ педагогическOгО расследоВаниrt NlOt,),,I, ,t,tIK;Kc)

прилагаться и Другие док\,ментьi. не \Iказан,ные выше,
4.4. Составленный акт педагогического расследования регистрируется в ж,YрнilЛе
регистрации актов педагогического, расс"lедования и хранится у р),ководителя
образовательноЙ r ОРГаНИЗаЦИl].
4.5. На основании проведенного педагогического расследования издает{:я приtiil]
(распоряжение) руководителя образовательной организiации. направ,пенный на
соверlпенствование качества воспитате,rIьного процесса и на пред,yпреждение
ДаЛЬНеЙШИХ НеГативных проявлений со стороны участников рбразовательного процесса.
ПРОфИЛаКТик)' противоправного поведения обучающихся образовате.цьцой организацrlIl.
5. ПРаВа, ОТВетственность. обязанности членов Комиссии по педагогическо\{}
расследованию
5.1. В соответствии со своей компетенцией, установленной насIоящиN{ Поло;кени.:лт.

l



сохранФние конфиденциальности
к компетеЕции Комиссии.

6. Контроль за выполнением соответствуюIцего rrоложения

6.1. ответственность и контроль нац указанным видом деятельности,соответствующей документации осуrцествляет председатель Комиссии)
оформление

назначенный
орiанизации.ПРИКаЗОМ рУководителя образовательной



'протокол пЕдАгогичЕского ;рдсслЕдовАния г{гичин сОвЕрr IrЕния
ПРАВОНАРУШЕНИЯ (ПРЕСТУПЛЕНИЯ) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ

1. ФИО: дата рождения, возраст. домашний адрес, KJacc. соц}Iа_rIьное irо_rlожение.

2. Информация о семье: состоит ли на )чете (дата постановки, где). коJичество детей в

семье. кто заниN,Iается воспитаниепл (родителииллl лица, их заменяюшие), полная/
неполная семья. N,{атериальное поJlо/кение семьи, виды оказанной матерIiахьной и

социаJIьной помощи.

3. Учебная деятельность: успеваеN.lость. посещаемость. проделанная педагогическая

работа при наличии у учаrцегося проб",tел.,i в r,чебе.

4. Психическое и физическое развитие: дата направления и резуJьтаты обследования
ПN4ПК. оказание психолого-педагогической поддержки, вредные привычки (работа со
сПеЦиа!Tистaми),физическoеpaЗBиТие(paзвит/неpaзвит).

5. Внеурочная _1еятельность: выяв.lение интересов. занятость в сис ге\lе _],огlо_Iниl ельн(lго
ОбРаЗования (где). }rчастие во внеклассной работе.

j

6, Индивидуальная профилактическая работа (где и Ke\I проводилась): вн,yтришко-пьный

учет, ПfiН. ТКДН и ЗП и т.д.

7. Предпо.;Iагаемые причины постановки на \,чет.

8. Рекомендации по организации дальнейшей воспитательной работы с.ччащимся.

9. Щиректор школы.

N{.п.

Щата Подпись



АлгоритМ действий по факту совершенного правонарушения -

:i
1. Поступление информации от субъектов профилактйки о совершении подростком
правонарушения.

2. Информирование всех лИЦ, заинтересованных в профилактической работе. пО
данномУ фактУ (директоР школы, социальный педаt,сlг. инспектор по профилактике
правонарУшений. педагог-пСихолог. к-цассныЙ руководителЬ И ролители).

3. Сбор информачии. характериз,r,ющей подростка. его окр) }Itение. ceNlLK),

4. Подготовка необходимых документов для постановки подростка на вн}.тришкольлtый
контроль (если состоит на учете, то какие профилактические работы проведены palree.

о0 участии в мероприятиях).

учапIегося, разработка п_цана

с несовершеннолетниN{ с

специапистOв.

i

грУппоЙ по профлIлактllке
субъектов профилактикl.t.

с сеп,rьей (родите:rяr,l и)-

8, Проведение индивидуа-шьной профлt,тактической работы с несовершеннолетнIiN,I.

9. АналиЗ социальнОй адаптацИи обучаюrцегося, инфорлrирование Совега профилактики"
аjIминистРации образовательнОй организации пО результатам профилактической рабогы.

10. ПрИ необходимости подготовка и направление материала в TKfiH и ЗП при
муниципальном образовании; лLrчное участлIе в заседаниII - представление интересов
несовершенноJtетнего, иJи внесеFIие воtIроса о снятии с профилактического учета,

информация

5. Составление
индЙвидуальной
привлечением

6. Разработка
правонарушений

7. Разработка

карты социа"r]ьного сопровождения
профилактической работы (ИПР)

всех

(корректировка) плана работы с
с прив,Iечением всех

(корректировка) плана работы



Алгоритм проведенtIя педагогического расс.-IеJования

1. Руководитель образовате;rьной организации издает tlрика:] о создании кох,tиссии по
педагогическому рас следованию.

2. При подготовке дела о правонар},шении \,чашегося коN{иссия выясiIяет не то-цько
обстоятельства дела. но и условия воспитания в ce\Ibe. степень запущенност}I,
психологические особенности подростка и др.

Следует чстановить:
- возрасТ учаrцегосЯ (число, месяц" ГОJ РОiКДения);
- социальное положение:
- данные о правонарушении, подтверяiдаюrцие. что оно совершено эти подростком;
- из) чение причин. способствовавших совершению правонарчшения;
- наличие взрослых подстрекателей и иных } частников правонарyшения;
- при\,{енЯлись лИ к учащемУся ранее меры воздействия в образовательной организациrl
их рез).iIыативность:
- получить характеристики на обучающегося v классного руководите-ця:
- выяснить мнения педагогов об участttи ,ччашегося в )Itизни образовательяой
организации, об отношении его к 1,чебе. к работе, об ус-rовиях семейного воспитания;
- внеурочную занятость;
- если состоит на профилактическом \ чете" наличие
должность).

крошrе того. следует выяснить состояние
связи. характер учащегося, степень проявIения
круг его интересов.

обшественного наставника (Ф.И.О..

здоровья, поврдение шодростка, его
возрастных оgобенностей психологии,

2. Профилактическая работа образоватеrьной организации:
- с обучающимся:
- с семьей:
- руководителем группы;
- ведение индивидуальной карты;
- охват круlкковой деятельностьюi
- работа с Советоп,Т профилактики, T'KfiH и ЗП (номер и JaTa протокоJа, где
расс\{атрИвали данное правонарушение. решение заседания);
- проведеНие целенаправленных п,tероприятlтй;
- составление програ\,Iмы сопровождения:
- принятие мер в отношении виновных JIIIц;
- анализ ситуации, выводы.
3. Принятые меры:
1. в отношении педагогических работников.
2. в отноrпении несовершенноj]етнего;,
З. в отношении родителей.



Перечень докумеIIтов,
расследования

необходйшrых для проведения педаго-гического

1 . Приказ директора образовательной организации
педагогического расследов ания.

о создании комиссии по проведениt{)

2. ИнфорМация об отклоняюШе\Iся trоведении и правонарушениях обучающегося.

постчпившая в образоватехьную организацию из различных организаций (гIдн. ТКЩН и

ЗП и лр.):

- акт изучения жилищно-бытовых у,словий обучаюшегося:
- характеристика се\.{ьи, социальный паспорт семьи:

- -цичное дело учащегося;
- подробная характеристика на yчащегося oI к-цассного р\,ководителя (вЫПИСКа ИЗ

классного журнала, журнала учета посещаеNIости, социальныЙ паСПОРТ ГРУППЫ,

индивидуальная карта сопрово)Itдения) :

- характеристика психоjrога;
- справка о состоянии здоровья;
- заключение ПМПк (при необходил,tости):

- информация о занятости во внеуроЧное tsре\.Iя. грамоты за },частие в N{ероприятиях и

т..]..:

- докладнЫе запискИ педагогоВ. служебнЬте объяснительные сотр),дникоts, :]аrIвJrения.

ходатайства. относяпIиеся к делу;
- объяснительные учащегося, родителей по правонарlшению. в связи с кОТОРЫN'I

проводится педагогическое рассхедование:
- докуменТы. в котоРьш зафикСированЫ фактЫ помощи. которая оказывалась учащеN,{}сrI

со стороны учебного заведения, ес-ци в эl,о\l была необходид,Iость]

- протоколы, акты и распорях(ения ад]\IиFiистрации образовательной оРГаНИЗаЦИИ О

\4ерах, принимаеN{ых к учаtцемуся по фактаrt отклоняюшегося поведения и

llравонарушениял.1 (проведение бесед, обсl,ждение на засеJаяиях совета профИЛаКТИКИ"

педсоветов. вынесение выговоров, направление представлений в ТКДН и ЗtI.

информации в Опщн, организация работьi с родителями. организация досу-га учащегоt]я
и T._r.).

З. Заключение комиссии (выводы о причинах и условиях. способствggпýIrlИХ

совершению данного правонарушения. принимаемые меры и др.).

I

4. ПО окончании проведения педагогического расследования директор шкоjlьi (lttl шlере

необходимости). направляет инфорr,rацию в ТКДН и ЗП.

t


