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1. Ilenaroruyeckuii coBer MyHHLMNANBHOIO GHOIKETHOO 0011e00pa30BATENBHOTO yUpEKICHUS
«Cpennss obmeobpasosatenbhas mkona Ne30» SBASETCS KOLIErHATBHIM OpraHoM YIpaBJieHUs, K
KOMIIETEHLMH KOTOPOTO OTHOCATCA BOMPOCHI, KACAIOLIHECS! OPraHU3aLuK 06Pa3OBaTeTBHOrO MpoLecca:

— BHECCHME MpEUIOKEHWH JMPEKTOPY MO OCHOBHBIM HAlpaBIEHUSM OGPa3oOBaTENBHOMN
ACATEIIHOCTH IIKOJIBI, BKIIFOYAs NPE/UVIOKEHHS 10 MEPCTEKTHBE (CTPATErWH) PA3BUTHS LLKOJIBI;

— BHECEHHE MPCUIOXKEHUH IMPEKTOPY MO U3MEHEHHIO YCTaBa, JOKANbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB 110
OCHOBHBIM BOIpPOCaM OPraHW3alMH M OCYLLECTBIEHHS 06pa30BATENBHON NEATETBHOCTH, B TOM YHC/IE
3aTparuBaroIMX NpaBa U 0043aHHOCTH 00YYaAIOLIMXCSL; ' :

— BHOCCHWE MPEANOKCHUH  [HMPEKTOPY O  MAaTepMalbHO-TEXHHYECKOM  OOECHeUYEHHN
00pasoBaTeNbHON IEATENLHOCTH, OGOPYNOBAHHIO MOMELIEHUH B COOTBETCTBUH G TpeOGoBaHUAMU
(besepanbHBIX - OCYNAPCTBEHHBIX  OBGPa30BATENbHBIX CTaHIapTOB, CaHUTAPHO-3ITHAEMUOIOTHUSCKHUX
TpeboBaHHwif; '

— COllacoBaHWe  MONOXKEHWH O  CTPYKTYPHBIX — MOAPA3AENEHHSX,  OCYLIECTBIAIOLINX
00pa3oBaTeNbHYIO AeSTENLHOCTS;

— pa3paboTka 00Opa3oBaTeNbHBIX MPOrPaMM, B TOM 4HCIIE Y4eOHBIX MIaHOB, KaleHNAPHBIX
Y4eOHBIX rpapukoB, paGoumx y4eGHBIX MPEAMETOB, KYPCOB, MMCLMIIHH (Monyneit), mMeTomuueckux
MAaTepHasIOB U HHBIX KOMIIOHEHTOB 06Pa30BATE/BHBIX IPOrPAMM;

. — COracoBaHue pa3paboTaHHBIX 06Pa30BaTENBHBIX MPOrPaMM;

— COrylacoBaHHe BEIGOpaA yueGHUKOB, Y4eGHBIX MOCOGHH, MATEpPHAIOB M HHBIX CpencTB o0y4eHHs 1
BOCINIUTAHHA B COOTBETCTBUM C 00pa30BaTe/IbHOM MPOrpaMMOoii;

— BbIOOp HampaBNeHHil Hay4HO-UCCIENOBATENLCKON, MHHOBALMOHHON IESTENbHOCTH B cepe
00pasoBaHus, B3ANMOEHCTBHS LUKOTbI C HHBIMH 00Da30BaTENbHBIMH 1 HayYHBIMH OpPraHU3alUAMHY;

~ COMIACOBAHHE JIOKAJILHOrO HOPMATHBHOTO aKTa 00 aTTeCTALMH Mearoruueckix paboTHUKOB;

— OmpeiesieHke (opM, NEPHOAUIHOCTH H MOPSKA MPOBEEHHs TEKYILETO KOHTPOJIS YCIIeBAEMOCTH
1 MIPOMEXYTOYHOH aTTecTalu 00yvarommxcs;

~ COMIaCOBaHHE JIOKANLHOrO HOPMATHBHOTO aKTa 00 OCYUIECTBIGHHM TEKYUIETO KOHTPOIS
YCTIeBa€MOCTH M NMPOMEKYTOUHOH aTTeCTaLMH 00YUarOUXCS;

— COBEPIICHCTBOBAHME METOIOB OOY4eHHs M BOCTIHTAHHS C YUETOM JOCTIDKEHHE TearorHyecKoii
HayKH U MIEpE/IOBOTrO MeJaroruyeckoro oribITa, BHeAPEHHe 00GPa30BATENbHBIX TEXHONOTHIA, 3JIEKTPOHHOTO
o0yueHnwus;

— BHECCHHE MpPEaIOKEHNH IMPEKTOPY MO BOMPOCAM NOBBILIEHUS KBATHMDUKALHMH MearorHueckux
PabOTHUKOB, Pa3BUTHIO MX TBOPYECKOH HHULIAATHBBIL;

~ [PEACTAB/ICHHE K MOOLIPEHHIO 06y 4arOLMXCA U NeJarornieckux paGoTHHKOB;

~ PCLICHHE BOMpOCAa O NPHMEHEHHH Mep MeJarOrHyeckoro BO3AEHCTBHS B  OTHOILEHHH
00y4aroIMXCs, a TAKKE COrTACOBAHHE OTUYHC/IEHHS 00yyarolmXcs B Ka4ecTBe Mephl IUCUHUITHHAPHOTO
B3BICKaHHS; '

~ PacCMOTPEHHE MPEANIOKEHHH O MepeBofe 00y4daroLMXes B CAeayIOmHit Kiace o pe3yJbTaTam
MPOMEXKYTOYHOM aTTecTaluH.



2. Педагогический совет и (или) его уполномоченный представитель вправе выступать от имени школы и представлять ее интересы в органах власти и управления, организациях по вопросам, отнесенным уставом к компетенции педагогического совета.

3. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом.

В состав педагогического совета входят директор, заместители директора и педагогические работники, для которых школа является основным местом работы, включая руководителя обособленного подразделения, его заместителей и педагогических работников структурного подразделения.

4. Педагогический совет 
в полном составе собирается не реже 4 раз в год.

Председателем педагогического совета является директор школы (заместитель директора по учебной работе), секретарь совета назначается председателем из числа членов педагогического совета.

Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, подписывает протокол заседания педагогического совета.

Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также передает оформленные протоколы на хранение в соответствии с установленными в школе правилами организации делопроизводства.
5. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании присутствовало более 2/3 списочного состава членов совета.
Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания педагогического совета осуществляется путем открытого голосования его участников квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов членов совета, присутствующих на заседании.

6. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в протоколе.

Передача права голоса одним участником педагогического совета другому запрещается.
Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее 5 рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в школе, с указанием следующий сведений:

– количество педагогических работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повестки заседания (если это необходимо);

– решение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания.
Протокол заседания педагогического совета подписывается председателем и секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе заседания педагогического совета участник (участники) совета вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве школы.

7. Для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции педагогического совета, за исключением согласования локальных нормативных актов и отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания, созываются малые педагогические советы, формируемые в структурных подразделениях школы, в том числе обособленных, из числа педагогических работников, работающих в данных подразделениях.

Порядок работы малых педагогических советов утверждается на заседании педагогического совета.

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания малого педагогического совета осуществляется путем открытого голосования его участников простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании. Передача права голоса одним членом малого педагогического совета другому, а также проведение заочного голосования запрещается.

Оригиналы протоколов заседаний малого педагогического совета хранятся в архиве школы, копии протоколов заседаний малого педагогического совета представляются председателю педагогического совета.
8. Предложения директору по вопросам, отнесенным к компетенции педагогического совета настоящим уставом, а также решение вопросов по выбору направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности, взаимодействия школы с иными образовательными и научными организациями, совершенствованию методов обучения и воспитания могут приниматься без проведения заседания (личного присутствия членов педагогического совета) путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании педагогического совета, он должен предусматривать:

– обязательность сообщения всем членам педагогического совета вопросов, вынесенных на заочное голосование;

– возможность ознакомления всех членов педагогического совета до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

– возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов;

– обязательность сообщения всем членам педагогического совета до начала голосования измененной повестки дня;

– срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием следующих сведений:

– количество педагогических работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

– количество педагогических работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

– решение педагогического совета по каждому вопросу, требующему решения.
К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.
Лист ознакомления работников школы 

 С Положением  о педагогическом совете 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №30»

	№

п/п
	Дата

 ознакомления
	Ф.И.О. работника
	Должность 
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2

