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1. Obwee cobpanue (koHdepeHumns) padotHukoB MBOY COLLU Ne30 (manee —OVY) sBasiercs
KOJIJIErHaJIbHbIM OPraHOM YIpPaB/I€HHs, K KOMIETEHLIHH KOTOPOro OTHOCHTCA:

— BHECEHHWE MpeuIokeHUi pykosoauTeato OY mo OcCHOBHbIM HampaeieHUsM aestesibHocTd OV,
BKJIIOYAs MPEAJIOKEHHS MO NepcneKkTuBe (cTparerun) paspuris OV,

— BHECEHHME TNpeiokeHHH pykoBoauTento OV no BompocaM  COLMAIBHO-IKOHOMHYECKHX,
(HHAHCOBBIX M HHBIX YcsioBui Tpyna B OV

— BHECeHHe MpeIoKeHnH pykosoauteno OV no U3MEHEHHIO YCTaBa, JIOKaIbHbIX HOPMATHBHBIX
aKTOB M0 OCHOBHBIM BOMpOcaM AeaTebHOCTH OV, B TOM 4Mce 3aTpardBaloLIMX MpaBa U 00S3aHHOCTH
paboTHHUKOB (IPH OTCYTCTBHUH MPEACTABUTENbHBIX OPraHOB pabOTHUKOB);

— u3bpaHne npeacTaBuTens (MPEACTABUTENBHONO OpraHa) ./is TMPEICTABJICHHUS HHTEPECOB
palOTHMKOB B COLMAJbHOM MNapTHEPCTBE HA JIOKAIbHOM YPOBHE B MOPSAKE, MPENYCMOTPEHHOM
TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM;

— OMpejiesieHHe MEPBUYHON NPO(COIO3HOW OpraHM3aLMK, KOTOpPoH OyAeT MOopy4eHO HanpaBWThb
pyxosoauteso OV npealoKeHne 0 Havasle KOMIEKTUBHBIX NEPEroBOPOB OT HMEHH BCEX PaGOTHUKOB B
NOPAZKE, MTPEAYCMOTPEHHOM TPYAO0BbIM 3aKOHOATEILCTBOM;

— BHECEHHe NpenokeHus pykosoaureato OY o coctaBe KOMHMTETa (KOMHUCCHH) MO OXpaHe Tpyaa
pabOTHHKOB;

— YTBEPXKJAEHHE NMOPSAKA NMPOBEAEHHUS TAHHOrO roslocoBaHus (Mo HeoGXO0AUMOCTH);

— MPUHATHE pelleHns 00 0ObABIEHHH 3a0aCTOBKH MO MPEAIOKEHHIO NPEACTABUTENLHOIO OpraHa
paGOTHUKOB, paHee YTOJHOMOUYEHHOIO Ha pa3peLleHHe KOIEKTUBHOrO TPYA0BOro Cropa.

2. O6wee cobpanne pabOTHMKOB M (W/H) €ro YNOJHOMOYEHHbIH MpPEACTABMTENb BIIPaBe
NpeACTaB/IATh WHTEpechl paboTHHKOB OY B opraHax BIacTH W YMpaBjeHHs, MPOMCOIO3HBIX WU HMHBIX
00BbeIMHERHAX PAaOOTHHUKOB M HHBIX OPraHHM3aLUMsAX IO BOMPOCAM, OTHECEHHBIM MONOKEHHEM K
KoMINeTeHUMH obwero cobpanus pabotHukos. Ot umeHn OY obuiee cobpaHue paGOTHHMKOB He
BBICTYMAET.

3. OGuee cobpanue paGOTHMKOB ABNSETCS MOCTOSHHO ACHCTBYIOLMM KOMIErHATbHBIM OPTraHOM.

B cocras oGuiero cobpanus paGoTHMKOB BXOAAT pykoBoautenb OY W Bce paGOTHMKM, Ans
KOTOpbIX OV AB/ISETCA OCHOBHBIM MeCTOM paboThi, BKIIOYAs pabOTHHKOB 060COGIEHHBIX CTPYKTYpPHBIX
nojpasesieHu .

4. O6uee cobpanne pPaGOTHHKOB MPOBOAMTCS MO MEPE CO3bIBA, HO HE PeXke OHOTO pasa B O
Pewienue o cospie 001ero cobpaHusi paGOTHUKOB BIPABE MPHHAT:

— pykosoaureins OY;

— NPEACTaBUTESbHBIH OpraH pabOTHMKOB,;

— MHHLMATHBHAs rpynna pabOTHUKOB, COCTOALLAsA He MeHee 4YeM W3 30 MpoueHTOB pabOTHHKOB,
MMEIOLLMX MPaBO Y4acTBOBaTb B 00LIeM cOOpaHuK pabOTHHUKOB.

BeieykasaHnueie opranbl M (MnM) Juua npeacTaBisior pykosoaurtemo OY  odopmieHHoe B
MHCbMEHHOM BHJE DEIUCHUE O co3biBe obuiero cobpaHus paboTHHKOB. K pelneHuro nomkeH ObITb
NPUJIOXKEH NEePeUEHb BONPOCOB K pacCMOTPEHHIO 001IuM cobpaHue paGOTHHKOB.

Pykosomurens OY ofs3an co3path obuiee cobpanue paGOTHUKOB B Cpok He 6Gonee 7 (cemu)
paboumx AHel U co3naTh HEOOXOAMMbIE YCIOBHS ANs 3aceaHust obuwero cobpaHus paGOTHHKOB, €ciu
nepeyeHb BOMPOCOB, NPEACTaBsEMbIH K paCCMOTPEHHIO 00LIMM cobpaHHeM pabGOTHUKOB:



– относится к компетенции общего собрания  работников;

– ранее не был рассмотрен общим собранием  работников и (или) вопросы были рассмотрены, однако решения по ним не были приняты.

5. Общее собрание  работников считается состоявшимся, если на нем присутствовало больше половины списочного состава работников ОУ. В назначенное время представитель инициатора созыва общего собрания  работников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответственному за регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание общего собрания работников переносится на другую дату с последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание проводится по повестке дня несостоявшегося общего собрания  работников, ее изменение не допускается.

6. Для проведения заседания общего собрания  работников избираются председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного голосования) простым большинством голосов путем открытого голосования.

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания  работников, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания общего собрания  работников.

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в образовательной организации правилами организации делопроизводства.

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного голосования по вопросам, указанным в пункте 7 настоящего положения.

7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждение протокола заседания общего собрания  работников осуществляются путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 работников, присутствующих на заседании. Исключение составляют вопросы, решения по которым принимаются путем проведения тайного голосования:

– избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне;

– определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить руководителю образовательной организации (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников.

Передача права голоса одним участником общего собрания  другому, а также проведение заочного голосования запрещаются.

8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания  работников, фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания  работников составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после завершения заседания в двух экземплярах, подписываемых его председателем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в ОУ, с указанием следующих сведений:

– количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;

– решение общего собрания;

– состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования);

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;

– количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования;

– количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.

Протокол заседания общего собрания  подписывается председателем . При вынесении вопросов на тайное голосование к протоколу заседания общего собрания ( работников прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный всеми членами счетной комиссии.

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе заседания общего собрания  работников участник (участники) собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания  работников, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве образовательной организации.

9. Предложения руководителю ОУ по вопросам, отнесенным к компетенции общего собрания работников настоящим уставом, могут приниматься без проведения заседания (личного присутствия работников) путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании общего собрания  работников, он должен предусматривать:

– обязательность сообщения всем работникам вопросов, вынесенных на заочное голосование;

– возможность ознакомления всех работников до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

– возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов;

– обязательность сообщения всем работникам до начала голосования измененной повестки дня;

– срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием следующих сведений:

– количество работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

– количество работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

– решение общего собрания работников по каждому вопросу, требующему решения.
К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.

Лист ознакомления работников школы 

 С Положением  об общем собрании работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №30»

	№

п/п
	Дата

 ознакомления
	Ф.И.О. работника
	Должность 
	Подпись
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