
му ни ци па.ltь ное бюджетt rое общеобразователь ное учреждение
<Срелняя общеобразовательная школа ЛЪ З0)

(мБоу сош м 30)

прикАзtL .(L.LэДД-

с.клевакинское

О внесении изменений в IIриказ
от 01.09.2022 ЛЪ 247 <(О создании коМиссии по противодействиIо
коррупции и об утверждении плана работы Комиссии по

противодействию коррупции>

В соответствии с Федеральным законом от 25.I2.200B г, << 27З-ФЗ (о
противодействии коррупции)); с целью предотвращения, пресечения
коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного
законодатсjльства в деятеJIьI-Iости мБ()У соШ ЛЪ 30; урегулироuu""о конфликта
интересов; в связи с отшуском по беременности и родам заместителя директора по
воспитательной работе Коноваленко ольги Васильевны,-
ПРИКАЗЫВАIО:
1 . ВнестИ измененИя в пункТ 1 приказа от 01 .О9.2022 года }{b 247 <О создании
КомиссИи по проТиводейсТвию корРупциИ и об утверждении плана работы
Комиссии по противодействию коррупции))]

1,1. ВывестИ из состаВа комисСии, члена комиссиИ - Коноваленко Ольгу
Васильевну
l,2. Ввести в состав l(омиссии. членом комиссии - Шляпникову Кристину
Щаниловну, заместителя директора по воспитательной работе.2. Внести изменения в пункт З приказа о,г 01 .0g.2022 года ;19 247 <о создании

КомиссИи l]o проТиводейсТвию корРупtIиИ и об утверждении плана работыкомиссии по противодейстtsи}о коррупции):
2.1. Шляпниковой Itристине ,Щанилсlвне приступить к ре€L,iизации плана
Itомиссии по противодействиtо коррупции в l\{Боу соШ J\ъ 30 (Приложение
J\ъ 1) в качестве ответственного исполнителя с |2.|2.2022 г.

з. Заместителю директора по воспитательной работе Шляпниковой Кристине
!аниловне разместить данньiй приказ и плана Комиссии по противодействию
коррупции в МБоу соШ JVs 30 на официальном сайте школы.
4 Контроль исполнения приказа оставляIо за собой.

Щиректор школы

с приказом ознакомлены:

заместитель директора
по воспитательной работе

И.В. Суркова

|u/ /Х /l- й/d,/ К. Д. IТIляпникова



Приложение М 1

к приказу кО внесении изменений в приказ
от 0 i .09.2022 Nр 241 <О создании Комиссий по
противодействию коррупции и об утверждении
плана работы Комиссии по противодействию
коррупции)
от Jф

План работы Комlrссии по противодействию коррупциlI
в Муниципальном бюджетном обпrеобразовательном учреждении

спедняя обшеоб JYs30)( едняя щ вательная школа

на
202

J

год
JYq

Мероприятие Этап Участник
и

ответственные
исполнители

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

1.1

Корректировка, разработка и
принятие локальных актов по
предупреждению коррупционных
проявлений, в том числе:

- кодекс этики и служебного
поведения работников
образовательной организации ;

- положение о комиссии по

урегулированию споров меiкду

участниками образовательных
отношений;

- порядок обмена деловыми
подаркаj\4и и знаками делового
гостеприимства

Сентябрь -
январь

работники !иректор
И.В. Суркова,
заместители
директора:
по учебной работе
Т.В. Ворончихина.
по воспитательной

работе
К. Д. Шляпникова

|.2.
Ознакомление работников ОУ при
приеме на работу (под роспись) с
антикоррупционной политикой.

По мере
поступления

работники fiиректор
И.В. Суркова

1 .з.

Ведение журнала учёта
регистрации уведомлений о

возникновении личной
заинтересованности при
осуп{ествлении полномочий,
которая приводит или мо}кет
привести к конфликту интересов

По мере
поступления

работники !иректор
И.В. Суркова.

1.4.

Рассмотрение уведомлений о

возникновении личной
заинтересованности при
осуществлении полномочий,
которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

По мере
поступления

работники члены Комиссии:
И.В. Суркова
Т.В. Ворончихина
K.l[. Шляпникова
Е.А. Ларионова
Ю,П. Волrкенина



1,5,

размещение на оайте МБоу Сош
Ng 30 о мерах по противодействию
коррупции

Сентябрь (по
мере
необходимос
ти)

Образоват
ельное
сообществ
о

Зам. директора по
воспитательной

работе
Шляпникова К.[,

l,6.

Предоставление директором
школы сведений о доходах. об
имуrцестве и обязательствах
имущественного характера, а

также о доходах, об имуrцестве и

обязательствах имущественного
характера своего супруга (супруги)
и несовершеннолетних детей.

1 квартал
2023 года

Руководит
ель оУ

ffиректор
И.В. CyprtoBa

2. Методы антикоррупционного просвещения

2,1

Провести беседы по разъяснению
законодательства в сфере
про.тиводей ствия коррупции,

Один раз в
три месяца

работники
, родители

Комисоия по
противодействию
коррупции:
И,В. Суркова
Т.В. Ворончихина
К.[. Шляпникова
Е.А. Ларионова
Ю.П. Волrкенина

2,2.

Обеспечение взаимодействия с

правоохранительными органами и
иными уполномоченными лицами
по вопросам профилактики
коррупционных правонарушений

один раз в

IIолугодие
Образоват
ельное
сообществ
о

социальный
педагог
Е.А. Ларионова

Z,э.

Анкетирование один раз в
год

Образоват
ельное
сообществ
о

социальный
педагог
Е.А. Ларионова

3. Взаимодеliствlле с родIIтелями и общественностью

3.1

Ввести работу теrIефона J{оверия и

горячей линии. разместить (ящик
обращений>

(-'ентябрь Учащиеся,
работники

родители,
иные лица

Комиссия по
противодействию
коррупции:
И.В. Суркова
Т,В. Ворончихина
К.Щ, Шляпникова
Е.А. Ларионова
Ю.П. Волженина

Проводить анкетирование.
включая онлайн-опросы

Один раз в
полугодие

работники

родители,
иные лица

Комиссия по
противодействию
коррупции:
И.В. Суркова
Т.В. Ворончихина
K.fi, Шляrrникова
Е.А. Ларионова
Ю.П, Волхtенина

3.5. Разработать N{атериалы. Однократно Родители Комиссия по



информируюшие родителей о

правах их и их детей, включая
описание правомерных и
неправомерных действий

работников, Разместить на
информачионных стендах и сайте

противодействию
коррупции:
И,В. Суркова
Т.В. Ворончихина
К.Д. Шляпникова
Е.А. Ларионова
Ю.П. Волженина

4. Вопросы для рассмотрения и обсуждения на заседанIIях Копrrrссии по
противодействию коррупции

Ns Вопросы для рассмотрения и обсуждения Время
ответственный за

подготовку
вопросов повестки

1

Внедрение мероприятий по предупре}кдению
коррупции, исполнение Антикорр_чrrционной
rIолитики, включая Полохtение о порядке
tIредотвращения и урегулирования конфликта
интересов, Полоlltение о Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведеFIию работников и

урегулированию конфликта интересов. кодекс
этики и слух(ебного поведения

4 квартал
2022 года

Щиректор И.В.
Суркова.
социапьный
педагог
Е.А. Ларионова

2,

Анализ документов представленных гражданами
претендуюrцих на замещение должности в

учреждение, на предмет наличия близкого родства
и свойства с работниками учрея{дения, если в
случае назначения этого гражданина, один из них
будет непосредственно подчинен или
подконтролен другому

1 квартал
202З года

Щиректор И.В,
Суркова,
социальный
педагог
Е.А. Ларионова

3.

Обеспечение взаимодействия с

правоохранительными органами и иными

уполномоченными лицами по вопросам
профилактики коррупционных правонарушений

4.

Об организации работы по рассмотрению
обрашений граждан и организаций, содержащих
информацию о коррупции в 2023 году

2 квартал
202З года

Члены Itомиссии
Е.А. Ларионова

5.

О мерах по недопущению возможного
отрицательного вJIияния близких родственных
связей на служебные отношения в ОУ

2 квартыl
202З года

Щиректор И.В.
Суркова

6.

Об исполнении Плана работу МБОУ СОШ NЪ З0 по
противодействию коррупции на2O2З год в 1

полугодии 2023 года

3 квартал
202З года

Социа_ilьный
педагог
Е.А. Ларионова

7.

О результатах проверки организации
антикоррупционной работы в МБОУ СОШ Ns 30 в
1 полугодии2O2З года

З кварr,ал
202З года

!иректор И.В.
Суркова

8.
О проекте плана работы Комиссии по

противодействию коррупции на 2024 год

4 квартал
202З года

социальный
педагог
Е.А. JIарионова

9. О проекте Плана работы МБОУ СОШ N З0 по 4 квартал социальный



--_--
противодействию коррупции на 2024-2026 года 202З rода педагог

Е,А. Ларионова

I


