
Муниципальное бюджетное обшдеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа NЬ 30>

(мБоу сош лъ 30)

прикАз
4 L :lJ- Jд"t t_.

с.клевакинское

об утверждении плана антикоррупционцого просвещения сотрудников и
плана антикоррупционного просвещения участников образовательного

сообщества МБОУ СОШ ЛЬ 30

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 25

декабря 2008 года J\Ф 279-ФЗ (О противодействии коррупции); законом
Свердловской области от 20.02.2009 г. М 2-ОЗ (О противодействии
коррупции в СвердловскоЙ области>>, во исполнение протокола заседаниrI
Комиссии по координации работы по lrротиводействию коррупции в
Свердловской области от 07.08.2019 года J\b 2; в целях обеспечения
выполнениJI сотрудникаI\dи МБОУ СОШ J\Ъ 30 норм антикоррупционЕого
поведения,-
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердитъ план антикоррупционного просвещения сотрудников МБОУ

СОШ J\Ъ 30 на2022-202З щебный год (Приложение JЮ 1).

2. Утвердить план антикоррупционного просвещения rIастников
образовательного сообщества на 2022-2023 учебный год (Приложение Jф
2).

З. Ответственной за противодействие коррупции в МБОУ СОШ J\b 30
Ларионовой Екатерине Александровне обеспечитъ своевременное
выполнение планов.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

.щиректор школы \rrТ,'il ,/

i)
заместитель директора 'Л 

,{,"r"
по учебной работе, учителъ, " -.1 ' /,t 1"l l+l<
заместитель председателя комиссии,J

заместитель директора {u// /l // ,{rba
по воспитательной работе /;

,/Й,,
соци€шьный педагог, ответственная i/ Hil,,ilM
за противодействие коррупции *.' i ,-

делопроизводитель -- -{.*,,
4 ,L.| Дj,цслi а*ti

И.В. Суркова

Т.В. Ворбнчихина

К. Д. ТТIляпникова

Е.А. Ларионова

Г.А. Юферова



План антикоррупционного

Приложение М 1

к прик€}зу <Об утверждении
антикоррупционного просвещения
сотрудников и плана антикоррупционного
просвещения уlастников образовательного
сообщества МБОУ СОШ J\ф 30>
от,f-L..fД"9qlД- J\9 ЪqЬ /о;*-ъ_

просвещения сотрудников МБОУ СОШ Ns 30
на 202З rод

Jtlb п/п Наименование мероприятия ответственный
исполнитель

Срок
реализации

Вид докрrента
и (или)

планируемый
результат

1 2 aJ 4 5

1

рiвделов
коррупции)

Опубликование на официальном
сайте УО в информационно-
телекоммуникационной сети
"Интернет" просветительских
материалов, направленных на борьбу
с проявлениями коррупции.
Размещение информационных и
агитационных материалов
€lнтикоррупционной направленности
на информационньIх стендЕж,
установленньж в административньIх
зданиях и служебньIх помещениях
УО и подведомственньж емч
rIреждениях
наполнение
<Противодействие
официальньж сайтов учреждений (с
последующим мониторингом)

зам. директора по
вр

Шляпникова К.Щ.

В течение
2023 года

опубликование
просветительск
их материалов

ЕtнтикоррупциоЕ
ной

направленности
в сети Интернет

(количество
опубликованны

х
фазмещенньтх)
материалов, их

тематика)

2. Проведение с сотрудниками
мероприятий (совещаний) по темам:
1. Меры дисциплинарной
ответственности за невыполнение
требований законодательства о
противодействии коррупции.
Персональная ответственность за
несоб.тподение обязательньгх
требований, ограничений и запретов.
2. Порядок уведомления работника о
фактах скJIонения к совершению
коррупционного правонарушения.
3. Организация работы в

,Щиректор школы
Суркова И.В.

ответственный за
противодействие

коррупции
Ларионова Е.А.

Апрель,
август,

декабрь2023

информация о
проведении

мероприятий
(количестЁо,

наименование
мероприятий/ко

личество
охваченньD(

мероприятиями
человек)



образовательных учреждениях по
предупреждению и урегулированию
конфrшкта интересов.
4. .Щействия и высказывания,
которые могуг быть восприняты как
согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки;
5. ПорЯдок сообщения работниками
УО о получении подарка в связи с их
должностным положением или
исполнением служебных
(должностных) обязанностей.

a
J. Информирование сотрудников

МБоУ СоШ N9 30, об изменениях
законодательства в сфере
протиъводей ствия коррупции

Щиректор школы
Суркова И.В.

ответственный за
противодействие

коррупции

По мере
изменений

законодатель
сва

разъяснения

4. Ознакомление граждан,
поступaющих на работу в ОУ с
ЕIнтикоррупционной политикой
Учреждения, в том числе с Кодексом
этики и служебного поведения,
локальными актЕlми IIо вопросам
противодействия коррупции (под

роспись)

,Щелопроизводитель
Юферова Г.А.

В течение,
года IIри

поступлении
на работу

количество
принятьD(

сотрудников,
ознакомление
под роспись в

журнаJIах

5, Утверждение руководителем ОУ
ежегодных планов
антикоррупционного просвещения
сотрудников возглавляемьIх ими
организаций.

директор школы
Суркова И.В.

до 25 декабря
202З года

количество

утвержденньD(
планов

антикоррупциоЕ
ного

просвеIцения

работников
возглавJUIемьD(

ими
организаций



Приложение NЬ 2
к приказу <Об утверждении
антикоррупционного просвещениrI
сотрудников и плана антикоррупционного
просвещения участников образовательного
сообщества МБОУ СОШ JЮ
oT 4J-,,f L J-qt t*M ъ q ь оъ

План
антикоррупционного просвещения участников образовательного сообщества

МБОУ СОШ ЛЪ30 на 2022-2023 учебный год

1. Общие положения:
1,1, Гdлан работы по антикоррупционного просвещения rrастников образовательного
сообщества в МБоУ Сош М30 на 2О22-2О2з учебный год разработан на осIIовtlнии:

ФедеральНого закона от 25,12.2008 JФ 273-ФЗ <О прЬтиЪодействии коррупции);
ФедеральНого закона от L7.07.2009 Jф t12-ФЗ <об антикоррупцион"ой эксrrерr"зе
нормативньIх правовых актов и проектов IIорматив}Iьш прtlвовьD( актов);
постановЛения Правительства Российской Федерации от 26.02.2о|О М 9б коб
антикоррупционной экспертизе нормативньж прЕIвовьIх ttKToB и проектов
нормативньIх IIравовых актов) ;

Указа Президента РФ от 26,04.2014г. Jф226 п.8, п.п.ка>.

1.2. План опредеJUIет основные направления реализации aнтикоррупционной поJIитики вмБоУ соШ J\Ъ30 систему и перечень прогрi}ммных мероприятий, направлеIrньIх на
противодействие коррупции в ОУ.

2. Щели и задачи
2.1. Ведущие цели
- недопущение предIIосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБоу сош
Nэ30;
- обеспечение выполнения Плана антикоррупционного просвещения участников
образовательного сообщества МБоу СоШ Ns30 на 2O22-202i учебньй год в рамкахкомпетенции администрации школы;
- ОбеСПеЧеgДg 3аТТIИТЫ прав и законньж интересов граждан от негативных процессов и
явлений, связанньж с коррупцией, укрепление доверия граждан к деrrеоьпrосr"
администрации школы.
2,2. Щлядостижения указанных целей требуется решение следующих задач:
_ предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностньIх лиц;
- формирование антикоррупционного сознания }rастников образовательного 11роцесса;
- обеспечение неотвратИмостИ ответствеНностИ за совершение коррупционЕьIх
правонарушений;
- повышение эффективностИ уrrравления, качества и доступности предостзIвJUIемьD(
школой образовательIlьтх услуг;
- содействие реализации rrрalВ граждан на доступ к информации о деятельЕости школы

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

30>



- повыщение эффективности управления, качества и доступ}Iости предостttвJIяемьD(
образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
Контроль за ре€}пизацией Плана в МБоУ сош JФ30 осуществJUIется директором школы и
Комиссией по противодействию коррупции.

Наименование мероприятия ответственный Срок

исполнения

1. Нормативное обеспечецие противодействия коррупции

1.1. Экспертиза действующих локальньж
нормативньD( актов учреждения на наличие
коррупционной составляющей

Щиректор школы Сентябрь,
январь

1.2. Экспертиза проектов локапьньж нормативных
EtKToB и распорядительных документов на наJIичие
коррупционной составляющей

заместитель
директора по
уlебно-
воспитательной
работе (далее - зЕl}л.

директора по Ур)

В течение
уrебного года

1.3. Формирование пакета докр[ентов,
необходимого для организации работы по
предупреждению коррупционньIх проявлений в
оргztнизации

Зам. директора по
УР, заN{еститель

директора по
воспитательной
работе (да.пее - зам.
директора по Вр)

По мере
необходимостио
но не менее двух
раз в год

t.4. Ана.гlиз и уточIIение должностных
обязанностей работников, исполнение KoTopblx в
наибольшей мере подвержено риску
коррупционньIх проявлений

.Щиректор, заIчI.

директора по УР
Сентябрь

1.5. Разработка и утверждение этического кодекса
работников организации

Щиректор, зам.
директора по УР,
зам. директора по Вр

Октябрь

1.6. Разработка и утверждение плана работы по
противодойствию коррупции в МБОУ СОШ Jф 30,
в том числе по предупреждению проявлений
бытовой коррупции

Щиректор школы,
ответственный за
профилактику
КОРРУПЦИОННЬD(

нарушений

4 квартап 2022
года

2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждеIrия
коррупции

2.1. Организация систqмы внутреннего контроля
финансово-хозяйственной деятельности
организации

Главный бухгалтер Сентябрь

2.2. Ржработка и утверждение плана мероприятий
общешкольного родительского комитета по
предупреждению коррупционных проявлений в
организации, в т. ч. по работе с жалобами
родителей (законньж представителей) учатт{ихся на
незаконные действия работников

Председатель
общешкольного
родительского
комитета

Октябрь



2.З. Назначение лиц, ответственньIх за
осуществление мероприятий по профилактике
коррупции

!иректор Сентябрь

2.4.Опубликование на официальном сайте ОУ в
сети Интернет, материatлов, в том числе
просветительских, направленньIх на профилактику
и предупреждение коррупционны проявлений.
Размещение информационньIх и агитационньD(
материалов антикоррупционной направленности
на информационньIх стенда в ОУ.

заместители
директора

В течение года

2,5. Ознакомление граждан, поступающих на
работу в УО с антикоррупционной политикой ОУ,
в том числе с кодексом профессиональной этики.

,Щелопроизводитель Постоянно

* 3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
3.1. Подписание соглашений с подразделениями
IIравоохранительIIьD( органов об обмене
информаrдией, касающейся коррупции в сфере
образоваrrия

.Щиректор Октябрь

3.2. Выступление сотрудников
прt}воохранительньж органов на совещаниях при
директоре, rrедагогических советах с информацией
о корруIIционной обстановке в сфере образования

Заrrл. директора по
ур

,Щекабрь, апрель

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
4.|. Размещение на официальном сайте плана

финансово-хозяйственной деятельности
организации и отчета о его исполнении

.Щиректор Август, ЕIвгуст

4.2. Ведение на официальном сайте рубрики
"Противодействие коррупции "

Зам. директора по
НЭР, уqитель
информатики

В течение

уrебного года

4.З. Проведение социологического исследования
среди родителей по теме "Удовлетворенность
потребителей образовательных услуг качеством
обучения в организации"

Заrчr. директора по
вр

Ноябрь, март

4.4. Организация телефона "горячей линии" с

руководством управления образования и прямой
телефонной линии с руководством организации
дJUI звонков по фактам вымогательства,
взятотIничества и других проявлений коррупции и
правонарушений

Щиректор, секретарь Октябрь

4.5. Осуществление личного приома граждан
администрацией по вопросам проявлений
коDDvгIлии и rrоавонаDушений

.Щиректор В течеЕие

учебного года

4.6. Обеспечение соблюдения порядка
административньIх процедур по приему и
рассмотрению жа-rrоб и обращений граждан

Щиректор В течеЕие

уrебного года

4,7. Экспертиза жалоб и обращений граждан,
постугIающих через системы общего rrользования

.Щиректор В течение
уrебного года



(потговый, электронный адреса, телефон) на
действия (бездействия) работников с точки зрения
н€tjlичия в них сведений о фактах коррупции
4.8. Проведение классньIх часов и родительских
собраний на тему "Защита законньIх интересов
несовершеннолетних от угроз, связанных с
коррупцией"

Залл. директора по
ВР, кJIассные

руководители

Ноябрь

4.9. Обеспечение наличия в свободном доступе
журнала учета сообщений о совершеЕии
коррупционньIх правонарушений в организации и
журнала учета мероприятий по контролю за
совершением коррупционньж правонарlтrrений

Щиректор, секретарь В течеЕие

уrебного года

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционноЙ компетентпОСТИ
работников организации

5.1. Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
КОРРИIЦИИ

,Щиректор В течение

уrебного года

5.2. , Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
совещаниях при директоре, педагогических
советa}х

За:rл. директора по
ур

В точение

учебного года

5.З. Проведение консультаций работников
организации сотрудниками правоохранительньIх
оргtlнов по вопросам ответственности за
коррупционные правонарушения

Зам. директора по
ур

По мере
необходимости,
но не менее двух
ptr} в год

5.4. Оформление стендов "Коррупции нет!",

разработка паNIяток для работников организации
по вопросаN4 коррупционньж проявлений в сфере
образования

За:rл. директора по
ур

Ноябрь

5.5. Организация tIовышения квалификации
педагогических работников подведомственных
образовательньIх гIреждений по формированию
антикоррупционных установок личности
\цащихся

.Щиректор,
заместитель
директора по УР

В течение 2022-
202З тода

6.1. Осуществление контроля над соблюдением
требований, установленньD( Федера_шьным законом
от 21.07.2005 J\b 94-ФЗ "О размещении заказов на
поставки товаров, выполнение работ, оказание

услуг дJUI государственных и м)циципальных
нужд"

,Щиректор, главный
бухга-ltтер

В течеЕие

учебного года

6.2, Осуществление KoHTpoJuI над соблюдением
требований к сдаче в аренду свободных площадей
организации, иного имущества, находящегося в

муниципальной собственности, обеспечения его
сохранности, целевого и эффективного
использования

.Щиректор, главный
бухгалтер, завхоз.

В .течение

у.rебного года

6.З. Осуществление контроля над целевым
использованием бюджетных средств, в т. ч.

вьцеленньж на ремонтные работы

,Щиректор, главный
бухгалтер.

В течение

у"lебного года

6.4. Осуществление контроля, в т. ч. Директор, главный В течеЕие



общественного, за использованием внебюджетньтх
средств и распределением стимулирующей части
фонда оплаты труда

бухгалтер,
IIредседатель

управJUIющего
совета

учебного года

6.5. Обеспечение объективности оценки участия
rIащихся в Iцкольном этапе всероссийской
олимпиады

.Щиректор, зам.

директора по УР
В течение

учебного года

6.6. Осуществление контроля за организацией и
проведением контроля итоговой аттестации (ОГЭ,
Егэ)

.Щиректор, зtlп,I.

директора по УР
Май - июль

6.7. Осуществление контроля за полrIением,
yIeToM, хранением, заполнением и IIорядком
вьцачи документов государственного образча об
основном общем образовании и о среднем
(полном) общем образовании

,Щиректор, за}d.

директора по УР
Июнь, июль

7. Методическая работа

АнтикоррупциоЕное образование
7.1. Изучение проблемы коррупции в государстве
в pzlivlкax тем учебной программы на уроках
обществознания.

Учитель
обществознания

В течение года

7.2. Ознакомление обуrающихся со статьями УК
РФ о наказании за коррупционную деятельность

Учитель
обществознания

Март 202З года

7,3. Выставка книг в библиотеке <Нет коррупции!> Библиотекарь Октябрь -
ноябрь2022

7.4. Социологический опрос <Отношение
обучающихся школы к явлениям коррупции>>

заместитель
директора по ВР

Октябръ2022

7.5. Творческ€ш работа (сочинение, эссе) среди
обуrающихся 7-11 классов на темы:
кЕсли бы я ста,т президентом>>, <<Как бороться с
взяткаI\{и), <<Легко ли всегда быть честным?>

Учителя русского
языка

Классные
руководители

Апрель 2023
года

7.6. Проведение серии классных часов
1-4 класс:
Мои права. -Я- гражданин.
-Потребности и желания.
5-7 классьt:
-Что такое коррупция?
-Формы коррупции.
-Ответственность за коррупцию.
-Как победить коррупцию.
8-]] клqссьt:
-Гражданское общество и борьба с коррупцией.
-Источники и rrричины коррупции.

за:rлеститель

директора по ВР
Классные

руководители
1- 10 классов

Февраль-май
202З года

7.7. Проведение тематических классньIх часов,
посвященньIх вопросаN{ коррупции в государстве:
(7-10 классы)
-роль еосуdарсmва в преоdоленuu коррупцuu.

Классные
руководители

По плану
классных

руководителей

7.8. Конкурс среди обучающихся на лlчший
плакат антикоррупционной направленности

заrrлеститель

директора по ВР
Щекабрь2022



7.9. Организация и проведение к Международному
дню борьбы с коррупцией (9 декабря), рЕlзличньrх
мероприятий:
- проведение классньтх часов и родительских
собраний на TeI\{y кЗащита законньIх интересов
несовершеннолетних от угроз, связанных с
коррупцией>.
- обсужление проблемы коррупции среди
работнйков школы
- ttнttпиз исполнения Плана мероприятий
противодействия коррупции в школе

заiчrеститель
директора по ВР

Учителя истории и
обществознчlниll

Классные
руководители

Щекабрь2022

8. Работа с педагогами
8.1. Корректировка пл€tнов мероприятий по
формированию антикоррупционного
мировоззрения обучЕlющихся.

Классные
руководители

Январь2O2З

8.2. Встречи педагогического коллектива с
представителями прЕlвоохранительньIх органов

за"ьлеститель

директора по ВР
Март 2023

8.3. Знакомство вновь гIринятьIх сотрудников с
распоряжениями администрации школы.

,,Щиректор школы
заrrлестители

директора по УР и
вр

В течение года

9. Работа с родителями

9.1. Размещение на сайте ОУ правовьIх актов
антикоррупционного содержания

ответственный по
информатизации

В течение года

9.2.Участие в публичном отчете школы
'Щиректор

Сентябрь2022

9.3. Встреча родительской общественности с
представителями правоохранительньIх органов

заместитель
директора по

воспитательной
работе

В течение года

9.4. Щень открытьIх дверей школы Администрация
школы

В течение года

9.5. Родительские собрания по темаА4

формирования антикоррупционного
мировоззрения обучающиеся

Классные
руководители

В течение года


