[image: C:\Users\comp\Desktop\1649131093587.jpg]
· [bookmark: _GoBack]проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества в школе;
· формирование баз данных программ наставничества и лучших практик;
· обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, задействованных в реализации наставничества, в формате непрерывного образования.
Дорожная карта внедрения Программы наставничества в МБОУ СОШ № 30
	№
	Наименование
этапа
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка условий для запуска программы наставничества
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества
	1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для	организаций,		осуществляющих образовательную	деятельность	по общеобразовательным,			дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».
2. Подготовка системных папок по проблеме наставничества.
3. Ознакомление с шаблонами документов для реализации целевой модели.
	Март 2022
	Директор школы, заместитель директора по УР

	
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 30
	1. Издание приказа «Внедрение целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 30
2. Разработка и утверждение Положения о системе наставничества в МБОУ СОШ № 30
3. Разработка и утверждение Целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 30
4. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества в МБОУ СОШ № 30
5. Назначение координатора и кураторов внедрения Целевой модели наставничества МБОУ СОШ № 30 (издание приказа).
	Март 2022
	Директор школы, заместитель директора по УР

	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей школы
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри школы.
2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ
наставничества.
4. Сформировать банк программ по выбранной форме наставничества: «Учитель – учитель».
	Апрель 2022
	Куратор Программы наставничества

	
	
	Информирование родителей,
Педагогов о возможностях и целях целевой модели наставничества
	1. Проведение педагогического совета.
2. Информирование на сайте школы.
3. Информирование внешней среды.

(все вместе или на выбор)
	Март 2022
	Директор школы, заместитель директора по УР

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение	анкетирования	среди педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых обучающихся от третьих лиц:
классный руководитель, психолог, соцработник, родители.
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта.
4. Проведение мероприятия по выявлению желающих быть в роли наставляемых. 
	Апрель 2022
	Куратор Программы наставничества

	
	
	
	5. 
	
	

	
	
	Формирование
базы наставляемых
	Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов.

	Апрель 2022
	Куратор Программы наставничества

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
	Апрель 2022
	Куратор Программы наставничества

	
	
	
	3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных
наставников.
	Апрель 2022
	Куратор Программы наставничества

	
	
	Формирование
базы наставников
	Формирование базы данных наставников из числа педагогов.

	Апрель 2022
	Куратор Программы наставничества

	4.
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих	в	базу потенциальных
наставников
	Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной формы. 
	Май 2022
	Куратор Программы наставничества

	
	
	Обучение наставников	для работы		с
наставляемыми
	1.  Подготовить	методические	материалы	для обучения наставников и их сопровождения.
2.  Издать   приказ	об	организации	«Школы
наставников»   с	утверждение	программ	и графиков обучения наставников.
3. Организовать «Школу наставников» и провести обучение.
	Май 2022
	Куратор Программы наставничества

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого	наставника/наставляемого после завершения групповой встречи.
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	Май 2022
	Куратор Программы наставничества

	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1.  Издание	приказа	«Об	утверждении
наставнических пар/групп».
2. Составление планов индивидуального развития
Наставляемых.
3. Организация психологического сопровождения наставляемым, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск
наставника.
	Май 2022
	Куратор Программы наставничества

	6.
	Организация и осуществление работы наставнических пар /
групп
	Организация комплекса
последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	В течение 2022/2023 учебного года
	Куратор Программы наставничества

	
	
	Организация текущего контроля достижения планируемых результатов
наставниками
	Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для промежуточной оценки
	Декабрь 2022
	Куратор Программы наставничества

	7.
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение	мониторинга	личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Март-апрель 2023
	Куратор Программы наставничества, заместитель директора по УР

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
2. Благодарственные письма партнерам.
3. Издание	приказа		«О	проведении	итогового мероприятия	в	рамках		реализации		целевой
модели наставничества»
4. Публикация	результатов		программы наставничества,		лучших	наставников, информации на сайте школы.

	Май 2023
	Куратор Программы наставничества, заместитель директора по УР
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Joposxnas kaprTa no peaau3anun [LoJ103kenust 0 cHCTeMe HACTABHUYECTBA B
MBOY COIII Ne 30 na 2022/2023 y4e6HbIii rox

1. IlosicHUTEILHAS 3aIIHCKA

Hacrosmas JloposxHas xaprta 1o peanm3anuu IlonoxeHus o cucTeMe HacTaBHEYeCTBa (Hanee — JlopoxHast KapTa) pa3paboTaHa B COOTBETCTBHH C TOKYMEHTAMH,
perjiaMeHTHPYIOIIUMHE 00pa30BaTeIbHYIO AEATENEHOCTD:

DenepanbHbM 3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®D3 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit @enepanumy;

pacnopsokenneM Ilpasurenscra ot 29.11.2014 Ne 2403-p «O6 yrBeprkaenurn OCHOB TOCyZapCTBEHHOH MONONEXHOH momuTHKE Poccuiickod Peznepanuu
Ha iepuoj 1o 2025 rogay;

pacnopsikenrem Munnpocsemennst ot 25.12.2019 Ne P-145 «OG yTBepkIeHHH METOZONOTHA (HENeBOH MOJEIN) HACTABHAYECTBA ofygaromuxcst Ui
OpraHm3aNyif, OCYMECTBISIONMX 00pa3oBaTENBHYI0 NESTENHbHOCTS 10 00me06pa3oBaTebHEM, AOMONHATENBHEM 00ME06pa3OBaTENBHEM M MPOrpaMMam
cpejHero mpodecCHORATBHOTO 06pa30BAHKS, B TOM YHCIE ¢ IPUMEHEHHEM JIydIIiX IPAKTHK 0OMEHA OIBITOM MEXTy 00yJarOIEMHUCS;

mucsMoM Munrnpocsemenns ot 23.01.2020 Ne MP-42/02 «O HanpaBiieHHH HEeBOX MOJIETH HACTABHUIECTBA U METOMUYCCKAX PEKOMEHAIIAI;

muceMOM MHUHHCTEpCTBA 06Pa30BaHKs M MOJIOJEKHON MOTHTHKA CBEpIUIOBCKOM obmactu or 23.03.2022 Ne 02-01-82/3248 «O HampaBIEeHHH METOJMIECKAX
peKOMeHanum»;

ycrasom MBOY COIII Ne 30.

Ilenbio peamusamun JIOpOXKHON KapThl SBISETCS MAKCHMATBHO MOJIHOE PAaCKPBITHE MOTEHIMAA JIMYHOCTH HACTaBIIIEMOT0, HE0OXOIMMOE IS YCHENTHOM JIATHOM
¥ IpOo(eCCHORATBHON CaMOpealM3alii B COBDEMEHHBIX YCIIOBHSX HEONPE/ICICHHOCTH, a TaKKe Co3/[aHue yCIOBHH Ut popMHEPOBAHHS SDHEKTHBHON CHCTEMEI
IIOJIICPYKKH I1eJIarOTHYeCKIX paOOTHHKOB (naree — mearory) pasHbIX YPOBHEH 06pa30BaHKs ¥ MOJO/BIX CrenuamcTos B MBOY COIII Ne 30.

3ayaun JIOpOMKHOHM KapThL:

e pa3paboTKa M pealn3alus MEpONIPHSTHIA JOPOXKHO! KapThI BHEJPCHIL TIporpammer;
e pa3paGoTKa M peanH3allys MoJe/IeH HaCTABHUICCTBA B MBOY COIII Ne 30;
e peamu3amusi KaJpoOBOH IOJNHTHKH, BTOM HHCIE: IIpHBJedeHHe, OOYYEHHE K KOHTPONH JEATENHHOCTH HACTABHHKOB, NPUHAMAIONIAX yJacTHE

B IIporpamme; ]
e HH(PACTPYKTYPHOE H MaTEPHANHLHO-TEXHIHECKOE obecrieueHre peaii3aliy IPOrpaMM HaCTaBHAYICCTBA,

e OCYIIECTBJIICHHE nepcoxmqmlmposanﬂoro ydeTra MOJIOJBIX CIEIHAIMCTOB H Me1aroros, 'ytlacmyromnx B IIpOrpaMmax HacTaBHAYECTBA,




