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1. Обu4uе полоэtсенuя

Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликта
интересов, возникающего у работников Муниципального бюджетного
общеъбразовательного учреждения ксредняя общеобразовательнаrI школа ]ф30) , (далее

- Положение о конфликте интересов), в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
Ознакомление гра)кдан, поступающих на работу в МуниципаJIьное бюджетное

общеобразовательное учреждение <Средняя общеобразовательнчш школа Jt30>, (далее -
ОУ), с Положением о конфликте интересов производится в соответствии со статьей 68
Трулового кодекса Российской Федерации.

.Щействие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на всех

работников ОУ вне зависимости от уровня занимаемой должности.

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов

В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реаJIьном или потенциальном конфликте
интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для ОУ при
вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

- конфиденциzlльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов ОУ и работника ОУ при урегулировании
конфликта интересов;

- защита работника ОУ от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником ОУ и урегулирован
(предотвращен) ОУ.

5. Формы урегулирования конфликта интересов работников ОУ доп*пu,
применяться в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации.

3. Поряdок раскрьlmuя конфлuкmа uнmересов
Рабоmнuколl ОУ u ezo уреzулuрованuя

Ответственным за прием сведений о uозн"паюrц"* (имеющихся) конфликтах
интересов является структурное rrодразделение или должностное лицо ОУ, ответственное
за противодействие коррупции.


