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Положение о методическо* оОr"д"нении учителей-предметников
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кСреdняя обu4еобразоваmельная лцкола ЛЬ 3Ь)

создается в цеJuIх совершенствования профессиональной компетентности
педагогов Муниципапьного бюджетного общеобразовательного уt{реждения
<<Средняя общеобразовательная ттIкола Ng 30> (далее - МБОУ СОШ Nэ 30).
1.2. IПМО уrителей-предметников является структурным подр€вделением МБОУ
сош }lb 30.
1.З. ШМО уrителей-предметников в своей деятельности руководствуется
федералъными, регион€Lльными, муницип€uIьными и школьными нормативно-
правовыми документами, Уставом Iцколы и настоящим Положением.
1.4. ШМО 1^rителей-предметников создается на добровольНой основе и может
объединять педагогов одIIого предметq цикла предметов, образовательной
области, уровня об1.,rения; педагогов, решающих задачи обеспечения рЕtзвития
одного из направлений обновления содержанияобразования.
2. Основные задачи
2.1. ,.Щеятельность IIIMO учителей-предме;ников осуществJuIется по следующим
направлениrIм:
2.I.|. обеспечение профессион€tльного, культурного, творческого роста педагогов;
2.|.2 освоеIIие нового содержанйя, технологий и методов педагогической
деятельности;
2.|.З. организациrI инновационной деятельности в рамках предмета или
предметной
области;
2.|.4. создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;
2.|.5. из)чение и анаlrиз состояния преподавания у^rебного предмета или группы
предметов образовательной области;
2.1 .6. обобщение и распространение шедагогиlIеского опыта
3.Функции
3.1 . Основные направления деятельности ШМО уrителей-предметников
реализуются через следующие виды деятельности:
3.1.1. обеспечение работников образования актуальной профессиональной

информацией;
З.|.2. ок€Lзание эффективной консулътативной помощи по акту€tльным проблемам
образования;
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3.1.3. анаJIиз учебно - методической работы по предмету;
З.|.4. из}л{ение образцов педагогического опыта;
3.1.5. разработка нового содержаниrI образования (программ, методик,

технологий, уrебных пособий, дидактических материЕlлов, цифровых
образовательных ресурсов и др.);

З.1.6. наr{но - методическое сопровождение освоения инновационного опыта.
4. Компетенция и ответственность
4.1. Методическое объединение имеет следующие права:

о самостоятельно планировать раб9ту в соответствии с основными
направлениrIми р€lзвития образования и образовательными потребностяN!,иl
педагогических кадров;

. вносить предложения по совершенствованию деятельности методической
службы;

о )ластвовать в проведении конкурсов профессион€lJIьного мастерства и
методиIIеской работы;

. вносить предложения по аттестации педагогов на соответствующие
квалификационные категории;

о ходатайствоватъ перед администрацией школы о поощрении наиболее
активных и результативно работающих уIастников IIIMO уlителей-
предметников;

. выдвигать от IIIMO 1^rителей-предметников для участия в конкурсе
<<Учителъ годa>> и других Конкурсах профессион.LIIьного мастерства.

4.2. ШМО уrителей-предметников имеет ответственность за:
. результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на

него функций, предусмотренных настоящим Положением;
о качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом

работы; 1

. качество разработанных матери€tпов и внедрение их в практику.
5. Организация работы {

5.1. РабОТа IIIMO 1.T ителей-предметников планируется на основе изrIения
образовательных потребностей педагогов, уровня их кв€tлификации.
5.2. Щеятельность IIIMO уrителей-предметников может строитъся в р€IзличньIх
организационных формах в соответствии с приоритетными направлениями
работы:

. заседания, посвященные вопросам методики обучения учащихся;
о творческие отчеты педагогов;
. открытые уроки, мастер - кJIассы, вЕекJIассные мероприrIтиrI;
. творческие группы по отделъным направлениям работы;
о лекции, докJIады, сообщения и дискуссии по методикам обуrения и

воспитаниrI, вопросам общей педагогики и психологии.
5.З. ШМО у.rителей-предметников планирует свою работу на 1^rебный год.
5.4. Периодичность заседаний IШМО уrителей-предметников - не реже 1 раза в
четверть.



5.5. Заседания IIIMO 1..rителей-предметников протоколируются (указываются
вопросы, обсуждаемые МО, фиксируются принимаемые решениrI, рекомеНдациИ).
5.6. IПМО уrителей-предметников подотчетно методическоЙ службе школы.
б.,.Щокументация и отчетность ШМО учителей-предметников:
6.1. Днализ работы ШМО 1..rителей-предметников за прошлыЙ 1..lебныЙ гОД.

6.2. Г[гrан работы IIIMO учителей-предметников.
6.3. Протоколы заседаний IШMO учителей-предметников на текущиЙ уrебНыЙ
год.
6.4. Банк данных о педагогах: количественный и качественный состав (возраст,

образование, специЕlJIьность, преподаваемый предмет, общий и педагогическуй,
стаж, квалификационн€tя категория, на|рады, званиrI, сведениrI о ТеМах

самообразования).
6.5. График прохождения аттестации (на текущий цод и ilерспективный).
6.6. График повыш ения квалификации.

обеспечении.
6.8. Днализ деятельности IIIMO учителей-предметников представляеТся

директору школы в конце учебного года.
7. Критерии оценки работы ШМО учителей-предметников:
7. 1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.
7.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инцовациях.
7.3. Положительная динамика качества обучения.
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7 .4. Владение современными образовательными технологиями.
7 .5 . Участие в профессион€lJIьных конкурсах.
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