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о се l евой фсlрiu с |)ea.il ltзац l| ll tl(lразtlвitте.lьно ii п рOг|)а }I ýl ы

с.Кцевакl.ttlсксlе <<()_5>> авгr"с,tа 2020г.

N,lrницлtпальноебюд;,t;етнсlеtlбщесlбllа,зсlваге,llьн()е\(ll]е)li_lенt,lе<<()сноrзнаяtlбtttеilбllit,зtll]аге-lная

]0l9 r-tl:a серия 66Jl0l Л,r0006-+-+8. Bt,r_llttзltrlli Nll,rHl,rcIel)cl,B()\l ()бlцеl о и rlроr|lсссllонti_lьн()г() образо-
вания Сверд,повскоi1 tlб;асти. в -ll.]Ll(, ,llll](,KI(i|lil lltrIrtTllиcBoli Инньl \'laHc_r l]ilBHbl_ ]еЙств},к)шего на

основtlнии Распr.lря;r<ения о пl]11е\lе llii рабоri tlr З0.08.]0lб rtl.taЛq]OiO 1-08. илrеr.rrеNrL)е t].]а,lьней-
шеN1 (Организация l>. с одной сl,tlрOltы" и N'llttl.tциtttljlbI-1Oe бto]liIterttcle tlбщеtlбраl]оtJаlеJtьtlое 1,rlpg-
)liJение <Сре,цняя общеобразtlвате.llьная шliо.па Л9 ]0) . ос\,LL(ес,гtt.гlr|Iоlj.tая сlбllазtlва,ге;lьгlvlо деятель-
ttocl ь на основании jlиLlен,зии 0т ].' \Iallтlt o,t- 1_1: ягlt]арrl ]0 ] ] _N! l 167 j вы,,lагtt.ttlЙ \4иtлt.tс,герство\l об-

, Вадиr1()вны. действ\ti)ttlеl L) l1it 0сlit)ltltllllи Расtlt,l1lяiltеtlия () lll]ие\lе llit рабOi_\ or ]0.09.]0l l года J\ll

87l0]-07. и\!ен\,е]\{ос] BJa,llblleiill]err "()1lt,аrtи]1ll]ия l". c:rp},I oii cIL)l]otl1,1. и}lеtl_\е\lые t]да,lьнейшеNl

_ 
<CTopoHbl>t. зак-цtоLlиjlи t,tасr-ояцtиil ,.1t)I tlвOр tl 1-1и)кес_lе,il\lOtlteNl:

l. I Iрелпlе l j[oI oBop:r
1.1. Предьlето\| насlOяLt{L,гt] j{tlговtlра,Itj,lяеl-ся сотр\,.lниltеств() i\,lеrliд_\ CTtl1lottabt tt t] областt.|

гiодготовitи обt,чаюшiихся t] paN!Ka\ сст,евOг() в,зltt,tьltl,tейс-гtjllrl с l(e. lt,l0 tlбссttе.tения liilчес,rвенного
- образован}.lя L{ilстей clflpaзclBaTe.lblILl\ tll)сll,pilNl]!l OcIt()l]llOI,сl ()бlIlеl о tlбразtlвirlrlrя. (с l,. l2.1j. i 5 Феде-

раiьItогозакOнаот29 l],]0l2Л!]7_]фЗ<,()бtlСl1lltзованtlивРоссийсliоli Феlеllttциtlll).
1.2. Стороны пl]иttи]\lают гtа себя ()бя ]aTe.lbcTBa п(,) сOts\lестной ра,зрirботке и }]еа,ilи,]ации Llal-

с-гей tlбраз(-)ва,ге,п ьн ы\ гl рогра NI \l ()с новн()го обшего об разова н и яt,

2. (]r:t r vc llГ)r .l:tкltrlихся

\сl-аltовлеI]ноN4,]tlкогlо. lаlе,пьсIt]с)\] ll()ря.|[liе tllt ilбr,.tеtlие tltl tIeli rl ()рr,аrrи,заrtикl ,]Yц ]

2.2. К обученикl по пepcLlt,lc-lcltHbl\l в п..].l. i нас гtlящеI,о /l()r,OBopil t)бl]азова,r,елl,ныivl про-

гра]\1l\lаN.{. реаJIизуеN4ы\l сетевыNl спilссlбtlлt. _fогl\сliаIOIся об\,.lаlоцlиеся 5"6. 7.8 K"lacctlB.

2.]. Обцее ко,lиtlесl-во ilбl чаtсlttlихся rrtl Обllа]t]ватсJьной програNli\Iс состitв_:iяет ]б че,lовек.

2.;1. Об_r чакltllr-lсся I.-]\1e}{) l c-Ic_l\ li)Ilt1.1c Ill]illtll 1.1 ()бя,]ilнl]()с1 l]:

- llо,пь,]оваться llcc\ llc(.li\]t]. \ liil,]lll{HыNltl в Il, ].],
- обязаньl соб"]к],tlltь YcIaB. rlбl]a]OBale-tt,ttblii 1lе;ttипr. ll1lаrзиrrа поL]с]еl|ия tlбt чающиrся

\1Б()}'СоШ -\9 j0. .

].5. По оконt|аниt,l t)б\,,-lеllия об\,.lillощtjеся 1,t-|-|,есl,\,Iотся l] cO0,I,t]e,I стlзиL.l с т,ребоваt-lия]!lи обра-
зовАте_lьны\ програ\l\l. Рез\,,rы,irтьt сlбl .tения t|lrartcиlэl,rcl,tcrl t] ,]),lIeli,|,pOIlII0N,I .llllel]ltиKe ОргагlизаL{ии i.

3. lIpaBa lr (lбяз:lllIlос,l,и cl()l]oll
j.]. В pa\.,1l(a\ i]е_]еllия cc,IeB()l () Bllttlrto_lei]cTBlrя ( |()l]()Hbl,

г--lасllо _r,чебноrrу, пilаl],\ ,

З.1.2. Гарантир\ tt)l .1ос,г\ Il tlбr,tltttlLllttxc,I. HelI()cl)e.ilc],BelIlIo },,lttс-гl]} l()ltlиx в ceTeBoL"i tPopbre ре-
аJизации обра,зовательных пр()гр?l\tN,l. li ) L|ебн()-NlетOfиLIески\l lio\ll1.1c-lica\,l. ,)-ilекlр()нtIыN1 обра-
:]оваl,ельны\,! pecvpca\l" гlо,]l]о-llяlоltlиrt tlбесtlеLli.i !ll 0сt}OеlJис и l]сit,пl,|,]i:tц},]ю t.lбра,]()вате.lьнсlй прtl-
l ра\l\lы.

j l.j. С)беспе(Iивак)l- ) LlcT }l .1()li\ i\lcHTl]})()BilHиe l]ез\Jlыа-гов осt]оеl-tия сlбr,чаtоlли\lися образtiва-
l r.,. l ьнrrй пр\ lгрil\l \l bl

З. i.4. Соблю_]а]ь llрittsилil tllJtt(,rllt l]il t)б_\ tlcHlIc пtr tlбра,зtlвате-гlьнtlii l]p()|-p1l\I\le. реализче\lой с

испол ь,]ован иеN,l Се,I,еtjой фсlрrt br :

Приём ц3 р,11 LleHlle ((]ргllнt],]llLlt]я t)б\tlениrt ) пtl tlбllil,зtlBltl-e.пbtttlii I]|]()I-pa\I\,Ie" реil,ilи,]\,еl\,lоЙ с

исп(),1ьзован!lе\l ceTetsOir t|ltlprrt,l. IIрOtj(),{иl,ся Hil пl]l1Htt1.1tlll-\ равliы\ \cjli)Bиl;"l _f-lя все\ сiбtча-
к)щи\ся. же.||ак)tllих _\ 

tIi,lc l t]OI]il гь t] сеl et]O]\| I],jilи\,lо,lеiiс,гвии.

CToptlHa. и]\lеl{)щ:tя HaNlcpctllic pctl_lи,]()|]il гь обllазtlвате.-lьll\ tO пl)огра\,li\1\ с исllо,ць,]оваI{ие\,l
сетевOй (loprlbr. пол_\ tlaeI I]ись\lенll()е с()г-:litсtiе tlбt..лtlк,tщиrся" pс.t.ll llте.lей (зitкtrнньl\ пред-
ставителеЙ)на п()JlYчсние обрll,]()вагс,пьнtlлi _\сJl,\ги с исп()ль]t)t]ittillе}l сеrеtrt)Й фсlрl"rы.
Согласие на реа.lизtll1иtо 0бl)а,]овil I,e.lIbtIOii tlpOI,|]a\1\I 1,I с tlclI()--lL,]tlt]aHиe\l ce,l ев()й форrrы.
р()_fиl,е,lь (заt.tlгttlьtii Ill)е_lсllltзиtе,tt,)свtlсii _tt.t.t tttlй ttil.,Ltlt.tcbtO ll().1It]ep7li. l1lcI:



-согласиенаизУЧениечасТиобразовательнойпрограммысиспользоВанием

-фактознакомленияслицензией(или)госУДарстВеннойаккреДитациеи
организации-исполнитaп", " 

*оrорой'булет оЬущ".""п"rься его обучение;

-факто.'ч-*о"""пиясобразоватепьнойпрограммойидрУгимидокУментами'
реглаМеНтирУющимиорганизациюиосУЩестВлениеобразовательной
Деят9лЬностиприсетевойформереализацииобразовательнойпрограмМы;

- факт ознакомления с его правами и обязанностями, указанными в

соответствующем гtункте 

-ЬЪ"rЬrои 
форме речллизации образовательной

q 
- ar"о";:,"}1;"Y"i"r*"" на р*шизацию образовательной програММы с исполЬзоВаниеМ сете-

вой формы: издает и представляет приказ о направлении обучающихся в организацию-

исполнителя, в котором указываются:
сроки on*u"" образовательной услуги;

\ . _ списки об1,.rающихся, направленных на обУЧеНИе И ПеДаГОГОВ,

" сопровождающихнаобучение,
3.1.5 Создают обучающимся необходимые условия дляосвоения образовательной программы,

3.1.6. Предоставляют no.u.,po"u* Сrоро"-",обходимую информачию участникам образова-

**''"ji]|Ё#H]i;""., 
приоритет защиты прав обучающегося как в процессе выполнения любьгх

соВместныхработ,преryсМотренных,Щоговором'такиприисполЬзоВанииполУченнойин-
ф"о-ъlli.соблюдают 

условиJl конфиденчиаJIьности (не догryск"*, ry:ly:у,:""ф"":::ж?;*
сающейся нрав личности на безопасность: психологическую, социальную и т,д,), не догryскают фи-

зического и психологического насиJIия,

з.i.9.Во время реаJIизации части образовательной программы несут ответственность за жизнь

".o"or":i;;3#ж}, взаимодействие педагогов стороны t{c педагогами стороны 2 по вопро_

сам соверш"""r**r"я процесса обучеruая' 
__л-ч -_лFлаr,r,ЕI l,спl

3.2. Организацией 1 при реаJIизации образовательной программы используются следующие

ресурсы Организачии 2:

- материаJIьно-технические ресурсы;

- кадровые;
- психолого-пёдагогическое сопровождение;

- медицинское сопровождение,

Рдя реа-пизации образователiных программ Организаuия 1:

- несет ответственность за допуск обучающихся_своей школы к обучению по технологии;

-осУЩеоТВляетсопроВо*."""обУчuющихсяв-организацию2иобратновсвоёУЧреждение;
-обеспечиваеттекУЩийучетпо..*ч.*остиобУчаюЩимисяВжУрнtшедляосВоенияобУчаю-

щимися программы по предмету Технология;

-согласоВыВаетпорядо*'чпо,ообУчениясобразовательныМУЧреждением'ВкоторомобУча-
ющийсЯ получаеТ общее обр*оuu""", , Jрооrr"п"rЙ i.чпоп"ыми представителями) обучающихся;

- произвести оплату оказанных Ор.ан,зuч,ей2услуr в соответствии с условиями настоящего

договора;
- засчитывают результiл.ты промеж}точной, итоговой аттестации обучающегося по предмету

технология
з.з. В обязанности Организации 2 в црочессе сетевой реализации указанньIх выше образова-

тельных программ входит:
- организация образовательного процесса

- выполнение в полном объеме программ

на основании годового графика занятий;

и контроль за реаJIизацией программы по предмету

Технология;
- обеспечивает текущий учет и документирование посещаемости и результатов в электронном

о'"""]l?оводит 
проме,nqуточную, итоговую аттестацию обучающихся по предмсгу Технология,



4. Стоимость услуг и порядок расчётов
4.1. СтоиМость усJryгИ учителЯ определяеТся согласнО тарификационного списка Организации

2.

4.2. В слr{ае невозможности оказания услуг по увФкительным причинам (в т,ч, в случае вре-

менной нетрудоспособности, командировки) Организация 1 при нalличии возможности вносит из-

менения в расписание занятий, а Организация2 проводит занятия в др)лое, согласованное Сторо-

нами время.
5. Ответственность Сторон l

. 5.1. Стороны несут отвотственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых

на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации,

5.2. Стороны освобождtIются от ответственности за частичное или полное неисполнение обя-

зательстВ по ДоговоРу, еслИ такое неиспоJIнеНие являетсЯ следствием обстоятельств непреодоли-

мой силы (форс-мажърньж обстоятельств): стихийных природньtх явлений (наводнения, землетря-

,. сения), войн, революций, ограничительных и запретньж актов государственных органов, непосред-

*ств9нно относящихся к выполнению настоящего ,щоговора, указанные обстоятельства должны воз_

никнугь после закпючения ,щоговора, носить чрезвычайный, непредвиденный и непредотвратимый

характер и не зависеть от воли Сторон,

5.з. О наступлsflии и прекращении вышеуказанных обстоятельств Сторона, дIя которой со-

здаJIrlсь невозможность исполнения обязательств по настоящему,Щоговору, доJDкна немедленно из-

востить другуlо Сторону в письменной форме, приложив соответствующие подтверждающие доку-

менты.
5.4. В случае наступления форс-мажорных обстоятельств срок исполнения обязательств по

.щоговору отодвигается соразмерно времени, в течение которого буду, действовать такие обстоя-

тельства и их последствия.

б. Изменениеирасторжениедоговораrсрокдействия g

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему.щоговоруъформляются дополнительным со-

глашением Сторон, которое является неотъемлемой частью настоящего,Щоговора,

6.2. .Щоговор может быть расторгнуг досрочно по письменному соглашению Сторон, Предло-

жение о доерочном расторжении настоящего,Щоговора должно быть рассмотрено Другими Сторо-

нами в течение 30 дней.
6.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и дей-

ствует до ýолного исполнения Сторонами своих обязателъств по нему.

6.4. срок предоставления услуг с Q_l_Д9292Одqдq_ по 31.05.2021ГОДа- И ДО ПОЛНОГО ИСПОЛ-

нения Сторонами своих обязательств.

7. Разрешепие споров
7.1. В cJrygae возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим,Щоговором

или в связи с ним, Стороны примут все меры к их разрешению п)лем переговоров.

7.2. Всл)лае невозможности разрешения указанных споров гryтем переговоров они будуг раз-

решаться в порядке, установленном действующим законодательством.

8. Прочие полоя(ения
- 8.1. НастоящиЙ,Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному дlя каждоЙ из Сторон,

8.2..ЩоговорВстУпаетВýилУсМоментаегоподписанияСторонами.



9.Юридические адреса и подписц сторон:

Организация l:

мБоу оош м 27
Адрес: Свердловскzш обл.,
Режевской район,
с. Аршлашка ул. Мира, д. 12
иншкпп 662800905 21 667 7 0l00t
Тел: 8(34364)5-6 1 -33
Эл. потга: school27ar@mail.ru

И.М. Щимитриева

Организация 2:

мБоу сош ль 30
Адрес: Свердловская область,
Ржевской район, с.Клевакинское,
ул.Чапаева, д.l2
иннкпп 66280090 1 з l 667 7 0l00l
Телj 8(34З64)542З0

t_kl@mail,ru

И.В.Суркова

''0сновная

общеобразозате; tьиая
ulкола Ns 27"

l


