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I {е.-тевая модель нacTal]HиLtecTBa
в \IБОУ СОШ ЛЪЗ0 в 2022-202З учебном l.оду

На ОСНОВании Писъма Министерства образования и молодежной гIолиIilirll
Свердловсttой области J\Ъ 10670 от 22.09.2020 <об этапах внедрения целевой Mo.1,-,,Ill
I{аставничества р муниципальных обшеобразовательных организациях)) В KN4b( j\
СОШ] ЛЪ 30) в 2022-202З учебном году, булет, организоI]аFIна целевая pIoll(:, t t,

}IаставIIичества.
. FIастоящая целевая модель наставничества разработана в целях дости}кс}riir.

КОНТРОЛЬНЫх ТоЧек федера-шьных проектоI] <CoBpeMeHtIari шIKoJta)), <<C'oLiиa.ii,ti,il,
активность)), <Успех каждоI,о ребенка>>, <<Учите:tь булуrцего> и <<N4оло. il,:t,
rrрофессионалы)) и Национального IIроекта кОбразование)) ll реl,уJtируе.l, oTнotItetIlilt
СВЯЗанные с фуrlкционированием и развитием FIаставнических программ в субъск:.r,
РОссиЙскоЙ Федерации в сфере общего образованияt, среднего гrрофессиоI-1зльlltilt,
Образования и соответствующего дополнительного rrрофессиональноI,о образова}ii1}l
ПРОфеССионалъного обучения, дополнительного сlбразования детей и взрослi,i_\.
I]оспитаI{ия в рамках полномочий IVlинист,ерс,гва tIросвешения России.

СrрУКТУра целевой модели наставI-Iичества вклrочает в себя сисl,ему }c.]I(llJirii
РеСУРСОВ И IlРОЦеССоВ, необходимых для реализации программ наставниLtес,l iji1 l,

ОбраЗоваТеЛЬных организациях. С точки зреl]ия системьi LIаставничества цеjlL]lj.t}i
\,IОДеjlЬ ПреДсТаВляет собоЙ совокупносl,ь с,грук,гурных KoMIIoFIe[Il,oB и мех?ниJNi,.;lj"
обеспечt-lвающиХ реализациЮ наставничества И достижение поставленl ii,l),

рез\--]ьтаТов. С точкИ зрениЯ наL,тавнИчества. как пр()Цесса, целеваЯ моделЬ ОПИСЬIl;liс:
ЭТаПы р.еа-Iизации программы и роJlи учас,гнико}], орI,аLlизуюшlих э,l,и э,l,аtIы.

НаСтавничесr-во - универсальная технологиrI пере,]lачи оIIы-га, знiiij;,,i
фОРМИрОВания навыков, компетеIlций, метакомllетелtций и цеttнtlстей Ltгirt] 

,

гrеформальное взаимообогащающее обrцение, oclloBaIIHoe на доверии и партнерс,гвс.
ЦельlО ВнеДрения целевой модели Наставничес,гва является максимаJIьно поjili..)с.

раскрытИе потенциала личности LIаставляемого) необходимого для успешгtой личtl()]l l.

ПРОфеССИОНаЛьноЙ самореализации в современных усJIоI]иях Heoпpe.llejleIlII()c ] ]I

IJелЬю Также становится создание условий дllя формированиrI эффекr,ивной сис,tсrl:,
l1оддержки, самоопределения И профессиональной ориентаlIии всех обучаюш{ихс}i lj

ВОЗРаСТе ОТ 1 1 До 1В лет, прожива}ощих FIa территории Российсксlй Федерацi,ti, tj

программы наставllичества.
Задачи реализации целевой моде.llи насl,авничества:
О УЛУЧШеНИе показателеЙ организации в образовательгiоЙ, социокуль,гурtrt,ii

спортивной и друt,их сферах;
. ПоДГо'ГоВка обУчаrощегосrl к caмoc1,orl,t,e:lbttoй. осозttанной и соtlиi:l. ir, :t r

l]РОДУкТИвноЙ деятельности в ёовременном мире, о,I,JIичительными особенносlrI\,lt,
КОТОРОГО яВЛяIOтся нестабильЕIость, I-{еопределешность, изменчиl]ость, сложнос i r>.

информационItая насыщеLlность;
О РаСКРЫТИе JIИЧНОСТноI'о, творческого, гrрофессиональноI,о потенt(иаJlз lt&)*i.lOltl

обучаlощегося, поддержка индивидуальной образовательллой трае к,г()р и и ;

о соЗДаНИе экологичной среды дJIrl ра:]витиrt и l]овыltlения кtза:Iифик]i lli
tlелагогов. уI]еJIичение ttисла закреIIиl]шихся в гlросРессии пелагогических кадров;

О формирование открытоI,о и эсРфек,l,ивt,tоI,о сообrrlесl,ва вокрчг образовате"li,l] l

ОрГаниЗаLlии, способrtогtl на комплексIIуlо поддер)iку ее дея],еJlьtlости.



I [е'ltеlзаЯ N,jO,rleJIb оIlирае,I,Ся на tIop\lal,1{l]Ho-ilpaвoвyЮ баз5, Российской Федерации
; ilit'}Pilбor-atta с I{CjIbK) пре]остав,lениЯ образоватеJIьныМ организациям
\rl'l(].:[()-IIQI'ИЧесКИХ И кОНliеГI'Г}'il,1ьIjых ОсIIоts .]Jя усliеtшгtой реаJIизации IIрограмN,l
l ll'Ii:lI]Iiиt,lес,гI]а с N"Iиli1.1маjIьl{ып,lи llеобходиNlLIN4и и:]меIIеIIиrIN,lи t] свrIзи с услоiзиrlми и
ll] lа,Iами каж,[ой конкреl,F{ой оргаFIизаllиI.].

(ir,ратегr.lrl раl}вития воспитания в Российской (Dедерации до 2025 года
li. ,'. li,I1,1Зир\'l()'г заlдачу об,ьедиtlслtия уси.пиЙ с Llejlыo реаJIизаI{ии едиl{оЙ
, i. . . [?рС'ГвенноЙ поJIиl,ики в об:lас,ги воспитания, опре/lеления суlцностных

*;,]li)KTe ристик совремеI"iLlого воспитательного процесса, обмена инЕIовационныN{
l j,,,iloNll tlопуляризации лучших практиIt поддержки и раскрытия 1lотенциала детей и

(] lilос'гкоI], l] т,ом чисjIе посредством привлеl{ения волонтероl]-наставниItов.
' Ilорlrа,гивные IIравоI]ые осноl]аниrI такой деrIтеJlьности в Российской (Dедерации

:,,1il]с[IечиваtOтся рядом докуN4еIlтоIз) соответстRуtоших требованиям международных
]]lb., I,()B. конвенtlий, в],опц числе:

. Всеобtttая /{еклараIlиrl лобровоJlьчес,1,I]а) гlринятая на XVI Всел,iирной
,.|, lil)сренLlии N4ежлуrtародгlой ассоциации добровольческих rrси_тиIYт (I.\\'Ел
" .] гер;IаNlл яIIварь. 2001 год;

r КоtIl]снtlия о гlравах ребеlIка. оjiобрсIIllая l'еt-lера:lьной Асса\lб-lееI"l ооН ]0
i t),](lprl l989 r,.. ра,гисРиItирована Пос-гаtt-lоt]Jlением I]C СССР o,I 13 июня 1990 г. -\ч 1559l

о Резсlлttlция Европейского парламента 201l/208B(INI) от 1 лекабря 20ll г. (о
!r ] t()l-вратIIеIIии гIреждеr]peMel{I{ог,о oc,Tat]Jlеi{ия lпколы)).

Насl,авничес,I,во ос},шlес,I,вJIяетсrl в IIеJIях по/lдержки формирования личности,
", 1r]ра,]t]ит|4я и раскры,гия потенIIиала ребенка или подростка. Одиrl из сtlособов
i-',l;,,цпп'r"я потенциаца - форп,rирO}зание активной жизненной позиции обучатощихся и

] irL'\1-]Iенис заF]има,гься добровольческой деятельF{остьIо, способс,гвуюшей
ij,.IrlреализаIlии Jlичносl,и. Нормат,иI]ную IIравову}о базу этолi деятеJILности в нашеЙ

l,iililIIe в разных сферах lTa tРедеральIлом \,pOBIIe обеспечиваIот:
о Коttститу,ция Российской Фе.,tераllии;
. l'раitt,lаllский кодскс Российской Фс;tерации;
о'I-руловой Kc1,11et<c Россиiiской сIrе,ltерации;
r tDgдgр2льIjый закон от ll авгчста l995 г. Jф i35-сDЗ <о благотворительriой

( { Icjll)IIOc1,1.i и б.Ltаl,tl,t,tзtlри гсл ьIIых орI,а],jи ]аllиях);
О (Dедера;lьный закон о,г 19 мая l995 I . ЛЪ 82-ФЗ кОб обIцесr,веLiлiых

, i, ],(_]динеtIиях)):

О Феrера:tr,лIый закол{ о-г |2 яI{варя 1996 г,. NЪ 7-ФЗ (о некомN,lерtIеских
, t, ;lIlиlаllиях)):

о (Dеltеральный закон о,r 24 иIоля 2009 г. NЬ 212-ФЗ <о страховых взносах в
j lIrIсиOF{tтый фоr-rд Российской (jедерации, сDонд социального страхования Российской
') lсраl[ии)):

. КонIlегll1ия соilействия разI]итию благо,t,ворительной !еятельности и
t 1,1рt-lвtlльчества в Российской ()едерации, утверждеFIная распоряжением

;i; ilвите.]lьства РоссиЙскоЙ ФедераLlии от 30 иIOля 2009 г.NЪ ]05а-р).
Реаltизаtlияl I IроI,раN,Iмы l{tlсl,аt]IIичества t] системе образования с yLIeToM

, (| ,t.]иЙсксll,о ]?l(0HO,,1|1,I,ejIbcl,Ba. соllиаJIьно-эltономических и /Iругих условиЙ наибо;rее
лlj,r]lсктивна с опорой на след)/]0IIlие приFIципы:



о принrIип научности lrредполагает
провереFrFIых технологий;

Ilри}Iенение на)/чно обоснованI{ьi,\

О ПРИНЦИП СИСТеМНОСТИ llРеДПоJIагает разработку и реаjIизацию Ilp'l.p|i\] iL.настаt]ничества с максимальным охватом всех необходиr\lых компонентов,О принциП стратегиЧескоЙ целостносl.И определяеТ необходИмостЬ еДиll()iiцелостFIой стратегии реализации программы наставничества,
' ГIРИНЦИГI JIеГИ'ГИМFIОС'ГИ, Т'РебУЮr-rrИй СОоr,веl,с,l,вия дея,i,еjlьtlос,I,и по реаuIизtlI.i1I:программЫ насl,авнИLIества закоi{ода,гельс.гt]У РоссийскоЙ ФелерациИ И НОГ]\lit\lIvlеЖДУНародrlого права; принциП обеспечеllия суверенных гIрав J]ичll(),] l r

'РЕДПОЛаГае' ЧеС'ГFIОС'Ь И О'КРЫ'ос,l]ь взаимоо,t,l{оUIений, не /_{оIIускае1. покуше*tий rti,тайнУ личной жизни, какого-JIибо воздейс',виЯ иJIи взаиМодс-йст,вИя обманным пу..сl\1о принцип аксиологичности ПодразуN4евает формироtsание у нас.IаtsJlяе\,lt)] (,Це,ННОСТеЙ ЗаКО}IОПОСЛУtШНОСТИ, УВаЖеНИя к личFIости, госуларству и ()Kpyж?}t)liil_]iсреде,
общече.ltовеческих ценностей ;

о принцип продвижения благополучия и безопасности Подростка (гtригrr_iигl ,,,rtнавреди))) пр,дпо"агаеТ реализаr{ию программы I{ас],авничества.гакиМ образом, ч.ltltJl tмаксимаЛьно избежать риска нанесения вреда нас'аt]JIrIемомУ (гiикакие обсr.оя,t,е.ilI>С ] i,iiИЛИ ИНТеРеСЫ НаСТаВНИКа ИJТИ llрограммы не моl,.у,г перекрь]l.ь ин.гсрt,i ;,rIIаставляемого);
о Прl{нЦиП личной о'I'tsе'сl'Веннос'и IlредlIоJlа.ает ol.Be,I,c'1]eFIHoe ,-,oBe.]tc]I],(.к\,ратора }1 наставника по отноrпению к нас,гавлЯеN{омУ и гlроI.рамме нас.г&вничес,i ll,ir стоliчlIВость К в-lияник) стереотигIов и ПРеДшес.гвуlошего опьil.а;о прIlнцип индивидуализации и индивLIДуаJIьIIой а.цекватгt()сти, лiалравлеtII{Ьli, , .,сохранеНИе Инtr}.ВИД}-аЛЬНыХ ПрИори'Геl'оВ I] соз/{аLtии /]Jlrl Hac,I,aI]JIrIeMol.o coбc.t,t]ett;;t;i,траектоРии развИтия, преДполагае1' реализаЦию прогРаммЫ наставнИчества С УЧе.i()\iвозрастных' гендерFIых' культурных' }IационаЛьFIых' религиозныХ И лруl i.l\особенностей наставлЯемогО с цельЮ развиl,иЯ целостной, т.ворческой, социа-il],l]()адiiптированной, здоровой личности;
о принI{ип равенст,ва признает,

,rllодьN,lи, I.{N,Iек)щими разFIые гендерI{ые,
Jр},гLlе особенности.

ч,го проr,рамN,lа Hac.l.at]LtиLiecl,Ba реа.lи J\,j -,
КУЛЬГУРI{Ые, IiаЦИОIlа_ЦЬIlЫС. РС-lИГИО 3Il1,1 _ i

КаДРОВаЯ СИСl'еМа РеаJТИЗаЦИИ t{елtевой программы настаI]ничес,гва i] ра\II._:\.ОбРаЗОВаТеЛЬГiОЙ ДеЯ'еЛЬНОС'ГИ Kclttt<pei,ttoй образова,l.е-гtьttой ()pI.эHl.i.];..ri illIIред\,с\,lа],ривае,t,, независимо о,l'фuрп,t нас,l,аt]ltичсс,t l]ai, I,ри tllai]lIыe роjlи:
' Насr,irв;rяемый учасl,tJиIi ltрограммы, ксl,t,сlрьiй через взаиN4одейс.гlзll !НаС'ГаВНИItОМ И lrРИ еГО ПОN'lОU{И И IiОД/ЦеРЖКе РеtIli'lеl'l(онкре,гltые жиl]FlL.нные Jtt.l.],liJlИЧНЫе И ПРОфеССИОIIаЛЬНЫе, ПРИ()бреrает rrовый ()гI1,Iт и резI]ивас' II()вые HaBbtti iкомпеl,еlIции.
о Hac,l,al]tlиK - уLIасl,ник проI,раммы, имеtоll{ий успеIuный оltы.l. в .цос].и)tiеlirlliКИЗFlе}lFIОГО РеЗУЛЬ'ГаТа' ЛИЧНОСТНОГО И ПРОфеССИОНальFtого] способный и го.l.()ill,]ill]о,деJIиться этим опытом и наtsыками, необходимыми для ttодllержки llpol{cc.,rl;са\,1 ореализаr{и и и самосоl]ер lUeHc1.I]oBaHиrI HacTaBJ Irt емо I.o.. KYPaТoP - СОТрУДнИк образова,гельной организации ;tибо орl.анизаllиll t,,ЧИСЛа ее СОLIИаJ]ЬI{ЫХ ПартFIеров, ксlторый о,гвL]чае,I ,]а оргаIiизаllиiо l]сег() llt.l ., .,I,1рограммы настаtsI]ичесl,ва.



С lзolcl i|leri,I,c,l I) 1,1Oc,I,I)

l], l),юIIlие (lормы рабоr,ы:

(УЧЕНllк-УЧЕ,нИк)
IIасl,аI]IIик в дагltlой парс буrtе.г осущес.гI]лrt l.b через

. пр()ектIIая деятельIIость,
l(JIасслIые часы.

. вгIеурочная работа,
, llолго,I,овка к мероприя],иям lilкольного сообщества]
, Волонтерство, подгOтовка к конкурсам, олимпиадам, (Dорпrа нас,гавничес.гва ''yченик - yчеtlик''
гIредгrолаг,ае,г взtlимодейс,гвие обучаюшIихся одtной образовательной

,-l1lIiiнизаt_lии. прLl ко"гороМ О.lИН из обучаlоlцихсrt r{аходи,гсяl на более вьiсокойт сгlпени
,lir]l;t,з(lваlIия И облалаеr- оргаlrизаторскими и лилерскими качества\{L1. позво.lяюшl1\I11,,tJ оIiаза,t,ь l]cco\4oe l]JIияF{ие IIal нас,I,tll]Jiясмого, JlиIшенное T,e\I не \1енее строгоI-r

,,l1r.,1иIIаltии.

Щели и ]алачи.
I {е;тьЮ r,акоЙ формЫ нас,l,авI-IИчес,t,ва явJlяе,гсЯ разностОронняЯ ГlОДЛеРХ\Ка

l,]r чзк)шIегосrI с особыми образова,t]ельными / социальными потребностrIми либо
]:],-\Iенная помоl]]ь в адапTации к ноl]ым условиrlм обучения (включая адаптацию
i,it,й с ОВЗ).

Срели основных задач взаимолействия настаI]ника с наставляемым: шомоlць в
]t'а_IИЗаiiИИ лидерскогО IIоTенI{иала, разI]итие гибких навыItов и ме1акомпе1еt1ций.
)I,,':} tаIJИе помоIци в адаптации к новым условиям среды. создаFIие комфортньтх
, ,,], Ir)t]Ий И эi(олоI-иLtных коммуl{икаllий внчтри образовательной организациL1.
1rrlрмирсlt]ание ус,гойчивоl,О LlIKo-rIbIIoI,o сообщесr-tза и сообщества благоларных

ii i,lii\'скНИКОВ.

С)жидаем ые резyJI ьтаты.
РезуJtь,га,гсlм прави:lьгtой орг,аIIизаLlии работы FIас],ал]FIиков булеr- высокий

', il()Be НЬ I]кjIюченНосl,И насl,авJ]яемыХ во l]ce соLlиа_цьные, к},льтурные и
",tliэt,iзоватс,IьItые ПрОцессы организации, что окажет FIесомнеFIFIое положи.гсльное
it,ii,lяLIИе на эмоIlиона"пьtтый фон в KoJlJlel(,l,иBe, обттIий статус организации, JIояJIьность

"|"_lil]KOI] И б;-'ДУrЛИх l]ыпускникоl] к школе. По2lростки FIаставляемые l]олучат
i,":rrбхолимьiй i] этоМ возрасте стимул к культурному, интеллектуальноI\4у,
|lt t-;и,lесКому совершеЕIствОванию! самореаЛизации, а также развитию необходимых
,ilrll1g,l-gрlJlцц.

(_' ре,ци оцеI{ и вае]\{ ь]х резул bta1.oB :

О повьIIIIеLIие ус[iеваемости и улучlпение психоэмоционального фоrrа tsLIутри
li IijlCCa и образовательной оргаr,{изации;

о tJис.jlсItttый рос,t,посешаемости гt]орческих Kpyx{KdB, объелинений, спортивI]ых
,.,rlИЙ]

ко-:]иriес,гвегtный и ка,lссl,вегttlый рост успешн() реализоваI]ных
\ 

1 ) l.\,i tol]a,l,ej l I)I I bI х и куJI I) I.Yр I I ых l Ipoeri.1.ol]:
. снижение чисJIа tIоiцрос.l ков, сос-l.оrIlilих

i ], ll \ОFtСI]РОjlОI-ИЧеСКИХ ДИСПаIIСеРаХ;
На ylleT,e t] поjIиIlии и



r

Y

' 'Нiiжеп;lе чIlсJа жаJIоб о,г ролитеJIей и },чиl,е-,]ей, с!]rIзанных с соtlиа_-t1,1 ( i]Iе:]аlцIlценнL-..ТЬю tr конфликтами вI]утри класса и школы.
Портретьt \ чacTIlIlltoB.
HacTaBHltK, -\Кr'rtВНЫЙ ОбУчаюrцийся с,i,аршrей сl,уtlени, сlб.,tilдакlt, t,,

-l1If eJ-]cKIl\1{1 I{ ОРr'аНllЗаторсl{ими качес],I]аNlи, не,гривиа.,Iьность}о N,IыllL]IC}lil:_i
_]c'\1c-lllClp-lttpl_r tошtlit Bb]coKtle обра:зовательlIь'е резYльтатьi, пtlбедите-,iь mKojIbIl1,1\, l
}]еГttОНа.]ЬНЫ.\ o.1t{\1lli.la.'l и сореl]LIоваtrилi, ,,Iи.tср K.l?ccflz,llLipajl_,Ic.lIи. гlр}JгIи\lilк)l1 ]:ii]кгIlвное _\Liас-гllе в ж1,1зни iLIко,,Iы (r<онt<l,рсы. I,eal,tpi}-llbHыe llOc,I,allOBKl.t. clбtttecit]cil, _ )ie Я Гr''lЬFlОСТЬ' ВНе\'РОЧIlа'I ЛеЯ'I-С-ПЬttОСr'Ь). []Сl ЗltСl;кttьtй ) tIttc гIlик tзссрtlссiltiс l \оLlгзнI{зi,tцltl:i rl--tи об,ье"l1игtеttий с ак.t.иtзгtой l.parц.r{ilttcttoй ttсlзицисй.

HtrcTa в;rяелt ы й.
BaРiraH' l, Гlассиtзный. С]оttиальttо/llенtlос,гн()-.]lе.]орис-н l.ироl]аtit ,, iобr чаtоШtийсЯ rtизшеЙ IIО отIiош]еtiиiО К I]асl,авIIикY стVIIсllи. леN,IоIIс,гРИР\-I(jtl i]lI{е\fОВ"]lС'l'ВОРИl'еJILНЫе ОбРаЗОВаТеJIЬНЬlе резуjtьt,а,I,ы и-rIи tlроб:lеш,tt)l с llot]e.]_lClIиcN', l t,IlриниN{аюLllий участие в }кизни ш]колы, отсl,раненн],tй оl. l(олJlекl.ива.
Вариант 2, Активный, обУчакiшийся с tlсtlбып,tи обра.lоваге_iIьl]L \ jllотребнОс,гямИ наIlример, увJIеченный О[lреде,IIен_1.Iым llрс-/1ме.гоN,I Vчс]i l iIIУж/цаIОIt{ийся в профессИоI{аЛЬLtой поД.церкке и-rIи рссvрсах .llJIrI обмеtIа \'}IсIIиrl\l, :pea",t и заl lrt и собс.t,ве I{ I] l)Ix l l рое lt.го t].

Реа.Iизацrlя Ilроl,рir]uмы tl?lc.t.al]lIliliec.l.Bil
l]KJ Iочаеl, ce}II) ocHoI]H ых ]T.alI0lt.

в tlбразовil,|,е.lьlIl)Iх opl-aIltl.iдl{lirl t

i. Подготовка условий дJlrI запуска программы наставничества.
2. Формирование базы наставляемых.
3. Формирование базы наставItиков.
4. Отбор и обучение наставников.
5. Формирование наставнических гIар или групп.
6. Организация работы наставнических пар или грулп.
7. Завершение наставничества.

ЩФорма IIас-t-авIIИrIества ((студеIIт - ученрIк>)
ФОРМа ПРеДПОЛаГаеТ ВЗаиМодействие обучаrоrлихся общеобразоваl.еJlьI{оt.() t.lсРеДнего профессиональноГо учре}клений, при ко,горой cl,y/Ie'' оказывает tsec().l(it,вJияние на наставляемого) помогает ему с профессиональным и личносl lil,i \1са]vlоопределениеМ и способствуе1' це.Iнос,.Ному И JIич'IостI{ому нагIоJli-iению, а .Iiib,rbr,'

коррекции образовательной траек.гории. Переход от средFIего ц c.I.apllIt \l\ПодростКовомУ возрастУ также оl,мечеН изменением отноtLIения ребенка КО t].]poc Ii.,{1]лРеЗКИМ СНИЖеНИеМ УСПеВаеМОСТИ И ПСiТеРей ИНТереса к учебе, ".np", 
],ijc\iобщепринятыХ социальFIыХ н,орМ И правил, Ilасr.авничество обучаюшlи \{.,iобщеобразовательныХ организаций arулaпrur" гIозвоJIиТ снизитЬ НеГВl.Иt]]i];iСlпроявления подросткового кризиса и помочь проявить свои способности, а TaIi,.l;cопределиться с выбором дальгtейltтей траектории обучения.

ЩелИ И Задачи, I{ельЮ такоЙ форм' наставнИчес,гва яtsJlяе.гсrl }СПеlt]lItr(,формирование у пlкольника представлений о сJlедующей ступени образовitl, t,i.улучшегrие образовательных результатов, метакомпетенций и мOтивации, а ]a},l,[,IIоявленИе ресурсоВ Для осознаI-IНого выбора булуrl{ей ltичност,гlой, образоват.еltьttсlii t.rгIрофессиональной траекторий разt]и-гиrt.- СрЪ:i" осноI]FIых за.LlаЧ взаимодейс I i,l l,t



l,]t,'t,il31,1yoo с нас,l,аI]JrIемым: llo\1oLiib в опреJеJеFIии JIиI.Iных образова.t,ельных
](]i)clIeKl ИI3. ОСОЗНаНИИ cBoel'o образоватеJьно{,о и JIичностного потеFiциала;,)i'it 31131tный вьIбор лалLнсйLlIих траскториl:l обr,,чения, развитие гибких навыков:

!,()\1NlУIIикаLlи,I, IIеJIсIIолагание, пJIанироRание, организация; укрепJIение свrIзи Mer{/Iy
l)с]l,JонаJIьньIми образоват,ельными орI,аI{изациями и IIовышеllие процен'а yctlerlr'o,,",,,сIIlе,ttuи\ на новьIй ypoBellb образования. форrирование усl-ойчllвоIо,' I', .lСНЧеского и lUкольного сообществ.
i};ниilаем ые результаI,ы.
i]r] ]VjIЬ't'?'гом гIраr]ильной организаuии работы наставников будет повыIпение уровця\]t'\IИВИРОВаllНОСТИ И ОСОЗНаННОсти IilкольFIиков среднего и старrпего подросткового
i]i() ti]acl-a в вOпрOсах образования, саморазвития, самореализации и професa"опu,rоrrоaо
1l1,]ilСIl'ГИроваI-1и,I; сFlижсlIие доJlи I{сI{IIос,г[Iо /IезориеFIтированной МОЛОЛе)ки; активtIое
l-]ii]I}и,l,ие l,ибких HaBbtKoB, .необхсll1имых /lлrI t.армогtичной J]ичности: ч_II\,чшен1.1е
1,(}ljli]зоваrельIlьI\. Ii\,_пьт\ lrL]blX, спор,IивIJыХ И иlIьiХ резуJlt,ТаТов и \,креп--тенIlе
i l l l. ()_ lbtIOl,,O сообtцсс.t.tза.
{'l-с,:lи оIiениi]аемых резVJIь.I.а.т.оt] :

Ф IlовыiUение успеваемости и улучlлеIJие психоэмоциональFIого фона BH\,Tplt
( ]() j)а.]овательtlой организации;
е i,О-IИЧествегlный и качесl,венttый рос,г ус]]еUJIIо реализованных образовательных и, ьl \ pHbI\ IIроек t оrз обччаюlItихсrI;
f -'Il}{/KCt]J,le ЧИС"lа СОЦИаЛЬНО И про()ессиональFIо дезориентировалIнных подрос.гков,i () lpOc,I,Kol]] сосl,о,{Lцих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;Ф vвеличение числа учеников, планируюlцих стать наставниками В бу!ушlем и
; Irijсоеflи1-Iит,ьсrI к сообillеству благ.одарных выгlускников;
Ф VвеличеFIие чис,па студентов, поступа}()П]их на охваченные наставнической
i l]ilк,I,икой факу;lы.еты и на]lравJIеI,1иrI.

l Iiirl,грет участ1.IиJtов:
ilас-lавник. ().r,веl,ствегll,tый, соllиалI)Ilо акl.иlзный с.гуденl, с выраженной гражданскоЙ,: IIetjllclc,t tlой ltозиlIией, мо,гИtзированtlый к самосоверIхенс1вованиIо и
' tlсilбразОI]аНик] окрУ>каюtЦей сре/lы. Учас,гник образовательных, спортивных,
ii;t)РЧеСКИх пр()екТов. УвлеltаЮtЦийся и способный перела.l.ь сво}о ("гворчесi(ую,]}Iсрги}о)) и иFIтересы других. Образец для подра}кания I] пJIане межличностных
( ]] IIоI]Jений. ли,{ной самоорганизации и гrрофессиональной компетентности.

llасlаl1.1яем1,1й.
i} lриаtlт l, Ilассивный. Низко мотивированный, дезориеFIтированный п]коль}Iик
t, illPItJИX ltjIaccoI]t не имек)tций же.lIаIJиrI caMocTorll,eлbнo выбират,ь образоватеJIьную
:l)LtcKT()pИIO] пл()хО информИровhгlный о карьерНых и образовательных перспективах,
]iit13I"IО7]tIllt;ыЙ к процессам внутри пIKoJIbi и ее сообшес.гва.
i} rllианr 2, Ак,гивный. N4оr,ивироt]анньlй к ItоJlучению больlttего об.ьема иrrформации о
., illlLерпых и образtlвательFIых возможFIостях школьFIик, желаюпIий развить,_tlбс,rвеijllые I]авыI(и и приобрссти метакомпетенции, н() не обладаrоший ресурсом для]]\ II()JIVЧеFlия. ВозмояtIIые l]ариан.гl'] програМмы IЗариаrIиИ ролевI)IХ моделей внутри
ll1,1;lмы ((с,l,уi]ен,г - учеFtиIt)) мог,у"I,ра,]JIича,гься в:]ависимости от l-tотребностей самогоjilirjI?ВЛЯсмого, особенгttlстей образова,l-сльной организации и ресурсов наставI-Iика.



У'lltтыв:Я --::, ;1;": t]ПЬir образоваf,еJIьных орl,анизаций, оснс)t]t{ыN.,1t1 вариан,га\l1.1 \l(,
быть:
о ВЗ:'-.1].1,a -з,l;_з,:е ,,\сIIеваюшиЙ * FIеусIIеваIошlий>>, KjlaccиLIecrtltil BapLlaHl lto.1.{CP. r l

-1-1Я . .-.,', ----;:>- [rбI-rf,]оI]атеJIьных резуjIь,l,атов и гrриобреr,ениrl HзBt>ri.(,tl
- _:]". * - .]. _::.: tr_t__;:,1 ,1 J:1\1t].lltcllI1ttJttHы;
о : l_:,l j,l.- -;;":,Til;iC ,,_l}1_1с.р раl]lIодуLllIlt,]Й)>. lIcl.ix().)\,1ol]i.i()[la1-1 bItaiя [1 lleIlIt()c ]:, }i

._-__-;]":.(:--,'-';ЗsjiI';1с\I KO\l\l\IIl1lia't'LlBIII)IX,'l'l]()Pt-lCCKиX. jl},ljlePCK},iX Ital]blliOl]. \I()l}.1 I]il, i >l

::-:.-:],1C'.^;:,j3;1;,ie. Оr.-i]:ЭЗОВ;tНliе l1 ОСОЗi-iанltt,tЙ вt,tбtlр l,ptiel(,I,opl.iи. t]li_li()LleIille l] ttlli(),iljt.i,
!'{_)a)L5iIea i BL].

. ВЗiii1\ltl-]СI"1сТВilе <,р&ВLlЫI1 .lp}I'oMy), I] раМках Ko,1,()pOI,o llроисхоjIиl, об,,,t tl
ltt,lBыKL1\1l{. H:]IIp.\li\leLr. коглlа насlаi]llик об_tа.(асt кри гИLlесttt:lN,I мыtl1-1еllие,\1 ri

HacTaB-lr{e\lbii"l креатlli]Ны\1: взаtl\1ная по/l/Iер7{I(а. ак,l,ивt,tаrl l]Lle\pOчHi]r{,rlerll.ejIbtI()( iI-.
,. BзaIl\to.]el,'lcTBlle ((к\ ратоР автоР гIроекl,а)), COBN,IecTliairl рLlбота над ПР()Сli : ,,) rl
(r,ворческиrt. образовате-lьныNl, прелпринима,i,еJIьским), ltрИ ко,горой ItOC.l.i]lJl l,il
l]ыло"Ilняет pojlb ltypaTopa и тью,гора, а наставJIrIемыЙ - на конкре-гноNl Ilримере \'till ,, )l

реализоВыватЬ свой потенциа-п, улучшаrI и совсршеl]ст,I]),я IIаt]ы]iи. ()б.lil., ]-

l1риNlеI]еIIиrI в рамках образоватеJIьной проI,раммы. I]заимоi iейсr.вие H?Cl.ili]lILl lilr rl

IIacl'al1_IIЯeMol'o веilе'гся в режиме I]IIеуроLIIIой :,lся,I,е.rILlIос,гtI. Возмсl;tttIit },iIll.Cl.pittrt1. l

I{JIаССНЫе Ч|lСЫ, ОРl'аНИЗаllИrl СОВМеС'l'LlЫХ KOНli)'pcol] и lIpoelilll},lx рабо1. COB\lccri,,.
lIоходы tla спорТиI]lIые/liУJIьтурllьlе Nlср()приятия, способсТвуl()tllие развиlиtо tl\ljc l i]

сопрll час,1,1-Iос,ги. и IJ,I,eI,pallи и l] шl t(O-] I b l Ioc сообt llec 1.I]O.

о В tuKo.1ax: IIроек,гнаrI /lея,l,еjlьНос,I,ь, кJlассные tIilClll, l]гleVpOtttltlrl рабо'l,a1. NleptlllP1.1!r . t i,

шко-lьtlого сообщества, :lкскурсии в N,lecTO ()бучеIlиrI нiiсl,аtJItика. прtlс\l-сl-L]ис j.
заня,tllях (определеtIие образова,ге"ГlьiIой .граектории 

).
о [3 орг'аниЗаLlИях jlоГtоЛt]и'геJIьноl-о образоваttия: llроек,гLiая ileя,l,e,,ll>IloC,t,Il, соз;,t:i],J I
lijI\ба IlO инl,ересаN,I с лиllером-нас,t,авником, соз.rlание пр(),l{Yli-га. ВЫеЗ. Ili . t
!1ерогIриятия. экскурсии в место обучегIияl FIаставгIика, присчтствие I]a ]aIIrI lL \
( оlтре7lеление образовател ьной траектори и).


