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Программа
K11 роти водейсr-вие коррупции а мун иципальном бюджетном

общеобразов?т€лlэном учрежденчtt,t "Средняя общеобра3овательная школа N9З0"
на 2021/2022 rоды

l" пояснитЕльнАя зАпискА
Программа разработаriа в сооIветствии с Федеральным законом ог 25 12 200В Ns 27З,ФЗ кО

противодействуIи корруllцииl) Указоriл Г'lрезидlеri гiл от С]2 О4201З Ns 309 кО мерах по реализации ОТДеЛЬНЬ]Х

полох<ениiл Федерального закоl,]а "О противо/]еис l вии l, ( DрупL"lии

Щель прогроммirl] и]склlочение возмох{i-lосl иl l1lll)явления коррупции в образовательной
организации а гаl()ке форrvирова1-1ие у работни1l(ов /l уч l liихся анl,икоррупL.lионного сознаниЯ.

3адачи прогр;lммы:
- ог]тиlииЗироВаТь И КОi,lкРеl'ИlЗr1|)Оt]аТЬ llO]-lllOlvlOtl].,1ri ДОЛ)l(НОС'ГНЫХ ЛИt-l,

-_ сфорплирс)ваl,ь анl"иli{)ррупц7lон1-1ое сознание у. асIhиl(ов образоваl ельньlл отношений,
-- llовtэlси,l ь эфсРективность уt]равления качества и доступности представляемых образоваТеЛt,НЬlХ

усл yt,,
., разр,lбо Ia t ь Nлерь, гrаправгL.нные на обеспечечие прозрачности ,цеЙствиЙ отве]сТВеНЧых ]'Иц В

l !СJrОВИЯя r,OPPv' l-,rОгF'ОИ |,ИГУаЦИlИ

-- разрабоlать и Еrнедрить орlаl-tизаl,.{ионно гlраt3овь,lе l\,1еханИЗМы, СНИN,lаЮЩИе ВОЗМО)КНОСТt)

КОРРу |lf йt ! j.IJ, л . \EllC l L]"4/l

-- сOдейсItsоваl,ь реализации tlрав гра)l(,цан }la л:r. Iуп к информации о деятельноСти
образова,т,ельl-iой оргаi-lизации в Toful ,лисJl0 !tерез офиl lлlа.l lьный сайт в сети Интернет

Принци гtьt ll роти водейс,гвия корруп цl4и :

,l ГlригlLltlп сOответствия полит,иl(и образовательilOй организации действующему законодательствv и

общепринять]м нормам сооl-ветствие реализуеN,lьlх антикоррупционньIх мероприятий Конституции Рф
заключен1-1ым Российсt<ой ФедераL_lиеи ме)(дуl-jар( l;l1-1blM договорамl законодательству Российской
Федерации и иныlvl норlvlативi,iьlм гlраtsовым акlам приlиенимым к ОУ,

2 tiринцип личllого приlvlера рукоlзодсl-ваi ключевая роль руководства образоватеЛьНой
организации в формированиlи l(\/jlbl l/pbl не Iер|)иNлос , l,, к корруп ции и создании внутриорганиЗационНой
СИСТеlИЬi ПРеД\/ГiРе)Цеl]ИЯ И iiP(J JЦ3gri-,,1U l ВИЯ |,Jl]|,) tlЦI1|

З Гlривr.1иltl i]овJlечеt-il-iOсl-уl рабоrгrиtiiсlв ,,]l]q)ормированносlь работников обраЗоВательной
организациу] о Illэпо}i{еlrиях эi-J,I,икорру rL|ионн{)г() закоl-]оI.с]]€льсl-вз и их акlивное Участие в формироваNИи И

peaJl изаци r] а l-r ти корру tl ци о н н bl х стан/.]а pl ов и {l роLlеду |J

4 [1риrtцип соразмерности al,1l икоррупцион1-1ых I.роцедур риску коррупции разработка и выполнение
комплек(]а мероприlяrии, llозволяюL]_lих снизить верояl Hocl,b вовлечения образовательноЙ орГаНИЗаЦИИ, ее

руководиTелеи и рабо]ников в корруr]ционнуlо деятел5ность осуществJlяется с учетом существуЮщИХ в

дея-Ё:п.,г,о.',l ,C,l), 1J,rl]? (,,r:),1\jl оlj,di,,43а_,/|V- l,()lJгi гI],4" r,оi{ оисr(ов
5 l 1ривi,iиt,t эt{эфеrrтивносl и a1-1 t,иl(оррупцi/l .)l]liblX процедур приIчlенение в ОУ таких

ан-f икоррVtll..1/lс)tliit}i\ ме|)(ll1рият ии 0,0 l opble иlvlеiоl l-]изliуlо стоимость обесПечИВаЮТ ПРОСТОТУ РеаЛИЗаЦИИ И

|'[')ИrjОLЯ l эг'сlЧ/lfulгliИ OC,}yI rllT J I

6 1-1ринцrап о гве гс]твенности и] неотвратиIV](l("]ти наказания. неотвратиIмость накаЗанИЯ ДЛЯ

работников образоtjатi-jlь1-1ои организаl,.lии tзl-]е зilвисимL)сlи оl-занимаемои лолх{ltости, стажа работы И ИНЬlХ

условий в сгlучае совершеl,iия ими корруг]Llиl()нl,]ьlх псавоl]арушений ts связи с исполнением трудоььiх
обязаннсlс-t"ей. а l al(}l{e г]ерсональllij]r] оl-tзеi (l гвеF]ilOi]IE, руl{оts()лства о(,разовательной организации За

реал изаци ю iзн у f риlорга н иза цrlон но и а нти корругl цион H(.rl,r поJl и,ги ки

7 Гlринцtл1,1 1lосIоянного l(Llн,|роJlя и регVJl;,rргrого N/ониторинга регулярное оСуЩеС'гВЛение
мониl,оринlа эф(Рс]кl-ивlrосlи iзведреt]..Iьlх а1-1ик,орругlцr,()нньlх сlандартов и процедур. а Tal()(e Коi-]ТроЛЯ За

их исполнеllиемl

ll. пдсtloрт гlрогрАммьl
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